REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PALMELA

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
INTRODUGAO

Instituido em Margo de 1185, por Foral outorgado por D. Afonso Henriques, o concelho de Palmela tem
cerca de 460 Km2, distribuidos por cinco freguesias: Palmela, Pinhal Novo, Quinta do Anjo, Marateca e
Poceir&o.
Situado entre os rios Sado e Tejo, o concelho sofreu, nos Ultimos tempos, uma mudanga consideravel,
que se revela nao so6 na diversificagao do tecido sdcio-econdémico, como também na demografia.
Dotado de uma enorme riqueza a nivel de patriménio natural, historico e cultural, o concelho de Palmela
oferece, a quem nele vive e ao visitante ocasional, uma diversidade de locais e actividades apraziveis:
um passeio pela Serra do Louro e Vale dos Barris, em pleno contacto com a natureza da Serra da
Arrabida; uma visita pelas Igrejas de S. Pedro, da Misericérdia e de Santiago, esta Ultima localizada no
interior do Castelo de Palmela; ou, entdo, um fim de tarde e noite bem animados durante a Festa das
Vindimas que decorre ao longo de cinco dias, centrados no primeiro Domingo de Setembro.
A proliferagéo, por todo o concelho, de um grande nimero de sociedades filarménicas e recreativas
expressa uma forte tradi¢do ligada a musica e traduz-se no elevado nimero de alunos do Agrupamento
que frequentam essas mesmas sociedades, assim como o0s conservatérios e escolas de musica

existentes quer no concelho quer na cidade de Settbal.

Artigo 1°
Objecto
De acordo com a alinea b) do nimero 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril,
1. O «Regulamento interno» constitui 0 documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Palmela, de cada um dos seus drgaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito de Aplicacio
1. O regulamento interno, nos termos do artigo anterior, aplica-se aos professores e demais funcionarios,
agentes que prestam servico no Agrupamento, encarregados de educagdo e alunos dos

estabelecimentos de ensino seguintes:



NiVEL DE
ENSINO

ESTABELECIMENTO

LOCALIZAGAO

Escola Basica 1 / Jardim-de-infancia de Aires

Freguesia de Palmela — Aires

PRE- Escola Basica 1/ Centro de Animacéo Infantil | Freguesia de Palmela — Algeruz e Lau
ESCOLAR Comunitario de Algeruz-Lau (cerca de 9 Km da sede de concelho)
E Escola Bésica 1 / Jardim-de-infancia do Bairro | Freguesia da Quinta do Anjo - Bairro
1° CICLO Alentejano Alentejano
(cerca de 17 Km da sede de concelho)
Escola Béasica 1 de Brejos do Assa n° 1 Freguesia de Palmela
(cerca de 6 Km da sede de concelho)
Escola Bésica 1 n° 2 de Brejos do Assa Freguesia de Palmela
(cerca de 12 Km da sede de concelho)
Escola Basica 1/ Jardim-de-infancia de Freguesia da Quinta do Anjo
Cabanas (cerca de 5 Km da sede de concelho)
Escola Basica 1 n° 1 de Olhos de Agua Freguesia da Quinta do Anjo
(entre Palmela e Moita)
Escola Basica 1 n° 2 de Olhos de Agua Freguesia de Palmela
Escola Bésica 1/ Jardim-de-infancia de Freguesia de Palmela - Vila
Palmela
Escola Basica 1 n° 2 de Palmela Freguesia de Palmela — Centro Histérico
Escola Basica 1/ Jardim-de-infancia da Quinta | Freguesia da Quinta do Anjo
do Anjo
2°/3° Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Freguesia de Palmela - Vila
CICLOS Hermenegildo Capelo

2. Estao igualmente sujeitos as suas normas os actos e factos praticados ou ocorridos no exterior da

escola, os professores, os agentes educativos e os alunos, se estiverem no desempenho das suas

fungdes ou os factos que se verificarem por causa delas.

1. O Regime de funcionamento, € definido pelo Director no periodo correspondente a preparagéo do ano

lectivo seguinte, precedendo a distribuicdo de servigo docente, ouvidos os coordenadores de

Artigo 3°

Regime de Funcionamento
De acordo com a alinea a) do n° 4 do artigo 20° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril,

estabelecimento, a autarquia e as organizagdes parceiras ou implicadas na intervencao educativa.




Artigo 4°
Conselho Municipal de Educagao
De acordo com o Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de Janeiro,
1. O Municipio constituiu 0 Conselho Municipal de Educagéo e integra um docente representante das
escolas de todos os niveis de ensino.
2. O Director do Agrupamento devera incentivar os docentes para que se constituam candidatos a

eleigao.

Autonomia
Artigo 5°
Definicao

De acordo com os artigos 8°, 9°, 56°, 57°, 58° e 59° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril,

1. A autonomia € a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administragdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da organiza¢do pedagégica, da organizagao curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da acgdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estéo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensao e da capacidade do agrupamento de escolas definida
pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e o seu exercicio, supde a prestagdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de auto—avaliacao e de avaliagdo externa.

3. As competéncias transferidas pela administragdo central, séo definidas no contrato de autonomia e
observam os principios do gradualismo e da sustentabilidade e s&o as constantes no Artigo 58°, do
Decreto-Lei citado.

Artigo 6.°
Instrumentos de autonomia

De acordo com as alineas a), b), ¢) e d), artigo 9° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,

1. O projecto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de actividades e o
orgamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas, sendo
entendido para os efeitos do presente Regulamento Interno.

2. Séo ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Palmela, para efeitos da
respectiva prestagdo de contas, o relatorio anual de actividades, a conta de geréncia e o relatério de
auto-avaliagéo, sendo entendidos para os efeitos do presente decreto -lei como:

a. «Relatério anual de actividades» o documento que relaciona as actividades efectivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas ndo agrupada e identifica os recursos utilizados nessa

realizagéo;



b. «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento de escolas;

c. «Relatdrio de auto -avaliagdo» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagéo
dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliagdo das actividades realizadas pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua organizagéo e gestdo, designadamente
no que diz respeito aos resultados escolares e a presta¢do do servigo educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia
do Agrupamento de Escolas de Palmela.

4. O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de auto -avaliagéo e avaliagéo
externa, observados os termos do capitulo VIl do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

5. Decorrente do nimero anterior, devera o Director propor e o Conselho Geral aprovar, os termos do
contrato de autonomia, no decurso do seu mandato, devendo este propésito ser considerado relevante
na estratégia e no programa de intervengéo a apresentar pelos candidatos no concurso ao cargo de

Director.

Artigo 7°
Principios orientadores da administragao
1. Sé&o principios orientadores, 0s estipulados nos artigos 3°, 4° e 5° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
Abril.
2. Constituem também principios orientadores, os definidos no Projecto Educativo de Agrupamento e no

Contrato de Autonomia a celebrar.

Artigo 8°
Administragao e Gestao
1. A administrag&o e gestao dos estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento de Escolas de
Palmela s&o asseguradas por érgéos proprios, que se orientam segundo os principios referidos no n°2
do art. 10° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril.
2. Séo o6rgéos de administragao e gestao das escolas os seguintes:
a. Conselho Geral;
b. Director;
c. Conselho Pedagdgico;

d. Conselho Administrativo.



CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
SECGAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 9°
Composicao
1. O Conselho Geral é composto por 17 elementos:

a. 7 Elementos do corpo docente, com representagao de todos os niveis de ensino.

o

. 1 Representante do Pessoal ndo docente.

o

. 4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo, representando, todos os ciclos de ensino
e da educagéo pré-escolar.

d. 2 Representantes da Autarquia.

e. 3 Representantes da comunidade local.

2. O Director tem assento neste 6rgéo sem direito a voto.

Artigo 10°
Forma de provimento
Os membros do C.G. sdo de designados de acordo com o estabelecido no artigo 14° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 11°
Processo eleitoral
Os representantes referidos no artigo anterior s@o eleitos nos termos do artigo 15° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 12°
Designagao de representantes
Os representantes do Conselho Geral séo eleitos nos termos do artigo 14° do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de Abril.

Artigo 13°
Competéncias
De acordo com o artigo 13° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril,
1. S&o competéncias do Concelho Geral:
a. Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros;
b. Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril;

. Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

o o

. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

[0

. Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades;



Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de

actividades;

g. Aprovar as propostas do contrato de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo director, das actividades no
dominio da ac¢&o social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

. Acompanhar a ac¢éo dos demais érgaos de administragéo e gestao;
. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

. Definir os critérios para a participagdo das escolas do agrupamento em actividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas.

Artigo 14°
Presidente do Conselho Geral

Forma de Provimento do Presidente

De acordo com o artigo 13° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1. O presidente é um docente eleito de entre dos membros do Conselho Geral, por maioria absoluta dos

votos dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 15°

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a.

Elaborar a ordem de trabalhos, convocar, abrir e encerrar as reunides e dirigir os trabalhos de cada

Sessao;

. Assegurar 0 bom funcionamento do conselho geral, 0 cumprimento das leis, do regulamento interno

e da ordem de trabalhos e a regularidade das deliberagoes;
Estabelecer a comunicacdo entre este 6rgdo e os outros érgdos de administragdo e gestdo do

Agrupamento, acompanhando a sua acgao.

. Assegurar que todos os sectores e membros da comunidade educativa so ouvidos e considerados

como parte integrante e essencial da mesma;

. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando as circunstancias o justificarem,

fundamentando a sua decis&o, a qual sera incluida na acta da sesséo;
Delegar as suas competéncias num dos docentes que integram a Conselho geral, quando as

circunstancias nao lhe permitirem presidir as reunides;

. Confirmar a regularidade do processo eleitoral para o Director;



h. Homologar os resultados do processo eleitoral para o cargo de director, conferindo-lhe posse, nos

30 dias subsequentes a elei¢éo.

Artigo 16°
Condigoes do exercicio das fungdes do Presidente do Conselho Geral.
O Presidente devera beneficiar da redugéo da componente lectiva, caso seja docente do 2° e 3° ciclo,
nos termos das normas definidas na distribuigdo de servigo e, no caso dos docentes do 1° ciclo e da

educagao pré-escolar, de acordo com os diplomas em vigor.

2. A reducdo a que se refere 0 nimero anterior, sem prejuizo do que vier a ser regulamentado por

despacho, ndo devera ser inferior a redugdo que se aplica aos coordenadores de departamento.

Artigo 17°

Mandato e substituicao dos membros.

. O mandato dos membros do conselho geral é definido nos termos do n° 1 do artigo 16° do Decreto-Lei

75/2008, de 22 de Abril.

Os membros representantes dos encarregados de educagao, sdo mandatados pelo periodo de dois
anos, podendo ser renovado pelo Conselho Geral, no caso em que permanecga a qualidade que
determina a sua eleigé&o ou designagéo.

Em todos os restantes casos, 0 mandato sera determinado pelo tempo em que permanecer a

qualidade que determinou a eleicao ou designacao.

Artigo 18°

Funcionamento

De acordo com o0s n% 3, 4 e 5 do artigo 13° e artigo 17° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
érgéos as informagdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendagbes, com vista ao

desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides

ordinarias.

. A comissao permanente € constituida nos termos a definir do regimento interno do conselho geral,

constituindo-se como uma frac¢do deste, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

. De todas as sessdes plenarias ou da comissdo permanente, caso seja criada, serdo secretariadas por

um dos membros na forma que vier a ser determinada em regimento interno. Das reunides s&o

lavradas actas, redigidas em suporte electronico, que depois de aprovadas serao arquivadas:



a. No servigos de administracéo escolar, no disco rigido que vier a ser determinado pelo director;
b. Em disco de seguranca a guarda do presidente do conselho geral;
c. Na pagina electronica do agrupamento de escolas.

5. O Conselho Geral reine ordinariamente, pela primeira vez no prazo de 30 dias apds a sua eleigao,
por convocatéria do Conselho Geral Transitério e uma vez por trimestre. Extraordinariamente, sempre
que seja convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou requerida por um tergo dos seus

membros em efectividade de fungbes e ainda por solicitagdo do Director.

Artigo 19°
Condigbes para o exercicio de membros docentes e ndo docentes do Conselho Geral.

1. Sem prejuizo do que vier a ser determinado na lei, os membros do conselho geral docentes e nédo
docentes, beneficiam de reducdo da componente ndo lectiva, no primeiro caso e de redugdo do
horario de trabalho, no segundo caso.

2. A reducgéo referida no numero anterior, constara do seguinte, sem prejuizo do que vier a ser regulado
superiormente:

a. Os membros docentes, caso sejam do 2° e 3° ciclo, terdo de reducdo de dois tempos, no caso dos
docentes do 1° ciclo e da educagéo pré-escolar, terdo direito a um subsidio, determinado nos
termos da lei.

b. O membro ndo docente tera uma reducdo de duas horas do horario semanal.

SECGAO Il - DIRECTOR
Artigo 20.°
Defini¢ao
De acordo com o artigo n° 18 do Decreto-Lei 75/08, de 22 de Abril,
1. O director é o érgéo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas, nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.°
Subdirector e adjuntos do Director
De acordo com o artigo 19°, n.° 5 do artigo 21° e n.° 2 do artigo 28° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
Abril,
1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes, por um Subdirector e pelos adjuntos do
Director em nimero que vier a ser estabelecido por despacho do Ministério da Educacgéo.
2. O Subdirector e os adjuntos do Director sdo nomeados pelo Director de entre os professores do
quadro do Agrupamento efou em exercicio de fungdes, devendo, preferencialmente, recair sobre:
a. Docentes titulares

b. Docentes de diferentes niveis de ensino, no caso dos adjuntos do director.



c. Em qualquer das situagfes anteriores, docentes com experiéncia de, pelo menos cinco anos de
servico, ou com especializagao na area de gestao e administracao escolar.
3. O Sub Director e os adjuntos sédo solidarios com o Director nas decisdes tomadas por aquele, no
exercicio das suas fungoes.
4. O Sub Director e os adjuntos do Director, beneficiam da redugéo da componente lectiva nos termos do

que vier a ser regulamentado.

Artigo 22.°
Competéncias.
De acordo com o artigo 20° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, compete ao Director:
1. Submeter a aprovagéo do Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Director:
a. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. As alteracbes ao regulamento interno;
ii. Os planos, anual e plurianual de actividades;
iii. O relatorio anual de actividades;
iv. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
b. Aprovar o plano de formagao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no Ultimo caso, 0 municipio.
3. No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b. Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;

o

Superintender na constituicio de turmas e na elaboragéo de horarios;

o

Distribuir o servico docente e nao docente;

e. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f. Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os Directores de turma;

g. Designar os coordenadores de outras estruturas de coordenagdo referidas no artigo 45° do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, e definidas no presente regulamento interno.

h. Planear e assegurar a execug¢do das actividades no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i. Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras escolas e

instituigdes de formagao, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos



pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de Abril;
k. Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
. Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.
m. Coordenar a equipa técnica do plano tecnoldgico para a educagéo, conforme o0 n°1 do artigo 19° do
Despacho 700/2009, de 9 de Janeiro do Gabinete da Ministra da Educacao.
5. Compete ainda ao Director:

. Representar a escola;

o QO

. Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e nao docente;

o

Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

o

. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f. Apreciar e homologar as propostas do conselho de directores de turma para a implementagéo de
medidas que visem a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos atinentes ao registo e gestdo que
sdo de competéncia dos conselhos de turma e dos directores de turma, no que concerne ao registo
da avaliagao;

g. Implementar o estudo de medidas conducentes a simplificagdo dos procedimentos administrativos,

a simplificacdo dos mecanismos e dos procedimentos de gestdo e a melhoria da comunicagao

interna.

6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cAmara municipal.
7. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.
8. No seguimento do nimero anterior, a delegagdo de competéncias devera fazer-se, especificamente,
nos coordenadores e para as sessoes de trabalho seguintes:
a. Delegar num dos coordenadores competéncias para dirigir: as reunides do conselho de directores
de turma, do conselho de coordenadores de estabelecimento ou do Conselho de Docentes,
tratando-se de matérias que dizem respeito as competéncias daqueles.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 23°
Recrutamento
De acordo com o artigo 21° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,
1. O Director ¢ eleito pelo Conselho Geral, nos termos do regulamento do procedimento concursal que

constitui 0 anexo | do regulamento Interno.

10



2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior:
a. Docentes dos quadros de nomeagao definitiva/do quadro de agrupamento do ensino publico.
b. Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo,
Em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes
de administragao e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢oes:

a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou adjunto do Director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
Director executivo ou adjunto do Director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos
dos regimes previstos respectivamente no presente decreto -lei ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de
4 de Maio, alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Artigo 24.°
Procedimento concursal
De acordo com o artigo 22° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril e da portaria n® 604/2008, de 9 de
Julho,
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior é realizado respeitando os termos do presente
regulamento, aprovado pelo Conselho Geral Transitorio e posteriormente a eleigdo do primeiro
director, pelo Conselho Geral, que consta do Anexo | deste regulamento Interno.

2. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
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a. Nos lugares de estilo da sede do Agrupamento de Escolas de Palmela;

b. Na pagina electronica do agrupamento de escolas e na da direccdo regional de educagéo
respectiva;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em ¢érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Repulblica em que o
referido aviso se encontra publicado.

. No acto de apresentagéo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e

de um projecto de intervengdo na escola, nos termos do n° 7 e n° 8 deste artigo.

. Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a uma

comiss&o especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatorio de avaliagéo.

. A comissao referida no nimero anterior € composta por elementos do Conselho Geral de cada um dos

corpos que o compdem, nos termos do regulamento do concurso.

. A comisséo referida nos nimeros anteriores é coordenada por um dos membros designados em sede

do Conselho Geral.

. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida nos nimeros anteriores considera

obrigatoriamente:

a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de Director e do seu mérito;

b. A anélise do projecto de intervengéo na escola;

c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

. Na anélise do projecto referido no n°® 3, a comisséo de avaliagdo considera:

a. Concordancia com os principios gerais definidos nos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei 75/2008, de 22

de Abril.

b. Conformidade com o Projecto Educativo de Agrupamento.

c. Apresentacao de um plano de ac¢do para o periodo de 4 anos, com discriminacao de fases.

. Na realizagdo da entrevista, a comissao designa quatro dos seus membros que definirdo o guido da

mesma, sendo obrigatério decorrerem das questdes levantadas no projecto de intervengdo

apresentado pelos candidatos.

10. Da analise dos documentos e da entrevista, a comissao elaborara a um relatério contendo um juizo

avaliativo sobre cada candidato, respeitando-se o disposto no n° 5, do artigo 7° da portaria n°
604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 25°

Eleigao

De acordo com o artigo 23° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciagao do relatério referido no artigo anterior, podendo

na sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.
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5.

Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Director, podendo optar por ndo eleger qualquer candidato, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral ou do
Conselho Geral Transitorio, no caso do ano lectivo de 2008/2009, em efectividade de fungdes,
seguindo os procedimentos prescritos no regulamento do procedimento concursal referido

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢co e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleigao do Director € homologado pelo Director regional de educagéo respectivo nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacédo pelo presidente do Conselho Geral, considerando -se apds
esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 26.°

Posse

A posse do Director, do subdirector e dos adjuntos do director, é feita pelo Conselho Geral, sendo

realizada conforme o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 27.°

Mandato

De acordo com o artigo 25° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril:

1.
2.

O mandato do director tem a duragédo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do
director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizag&o de nova eleigéo.

A deciséo de reconducao do director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugdo do director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se 0 procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do director, nos
termos do artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril e do presente regulamento.

O mandato do director pode cessar:
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a. A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéo da respectiva gestao,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢&o disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagao do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o0 mandato
do director.

9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

director.

SECGAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 28°
Defini¢ao
De acordo com o artigo 31° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,
1. O Conselho Pedagégico é o drgdo de coordenagdo e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagégico-didactico, na orientagdo e acompanhamento dos alunos e

na formag&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29°
Composic¢ao

De acordo com o artigo 32° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 15 elementos representativos da comunidade escolar,

2. Na composigéo do Conselho Pedagdgico, estdo representados todos os niveis de ensino abrangidos
pelo Agrupamento, os representantes dos encarregados de educacgdo, bem como os coordenadores
das estruturas de orientacdo e supervisdo pedagogica e servigos técnico-pedagdgicos, observando-se
a seguinte distribuicdo, para além do Director, que o Preside:

a. Um coordenador do departamento curricular da Educagéo Pré-Escolar;

b. Um coordenador do departamento curricular do 1° Ciclo;

c. Quatro coordenadores de departamento do 2° e 3° Ciclos, assim distribuidos: o coordenador do
departamento de Linguas; o coordenador do departamento de Ciéncias Sociais; o0 coordenador do
departamento de Ciéncias Exactas e Naturais; o coordenador do departamento de expressdes;

d. Um coordenador de directores de turma;
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h.

Dois coordenadores de Projectos Curriculares e do Enriquecimento Curricular, sendo um dos
projectos do 2° e 3° ciclos e um dos projectos do 1° ciclo e do ensino Pré-escolar;

Um coordenador dos cursos de educacdo formagao e dos curriculos alternativos;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacédo: sendo um representante da educagéo
pré-escolar e do primeiro ciclo e outro do 2° e 3° ciclo;

Um representante do pessoal ndo docente sendo preferencialmente um assistente operacional;

Um representante dos alunos do terceiro ciclo.

3. Os membros docentes sdo nomeados pelo director, por um periodo correspondente ao mandato

deste.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo séo eleitos em assembleia de pais e

encarregados de educagao no inicio de cada ano lectivo até ao final do més de Setembro.

5. O representante dos alunos € eleito anualmente, de acordo com o n° 5 do artigo n° 32, em sede de

assembleia de delegados de turma, até ao final do més de Setembro de cada ano lectivo.

Artigo 30°

Competéncias

De acordo com o artigo 33° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, sdo competéncias do Conselho

Pedagogico:

a.
b.

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragio de contratos de autonomia;

. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formagéo e de actualizagdo

do pessoal docente e ndo docente;

. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional

e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

. Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formagdo, no dmbito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;
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. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

m. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendacoes.

n. Eleger os quatro membros da Comisséo de Coordenagéo da Avaliagdo do desempenho de acordo
com o Artigo n°13 do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro.

0. Dar parecer sobre os critérios de definicdo da componente curricular e das metas a atingir, das
areas de enriquecimento curricular, actividades de animagdo socioeducativa no ambito da

educacao pré-escolar, a desenvolver nas escolas do agrupamento.

Artigo 31°
Funcionamento

De acordo com o artigo 34° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo director, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efectividade de fungdes ou sempre que haja um pedido de parecer do conselho geral.

2. As sessOes sdo secretariadas por um membro designado nos termos do regimento interno e pelo
periodo que nele constar.

3. O conselho pedagdgico pode constituir comissdes especializadas de forma a dar cumprimento as suas
fungdes.

4. A representagédo dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos no conselho pedagdgico faz -se
no ambito de uma comisséo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas

alineas a), b), e), ), j) e I) K) do artigo anterior.

Artigo 32.°
Comisséao de coordenagao da avaliagdo do desempenho
1. Integram a comissdo de coordenagéo da avaliagdo do desempenho:
a. O presidente do conselho pedagégico do agrupamento de escolas, que coordena;
b. Quatro outros membros do mesmo conselho com a categoria de professor titular, designados pelo
conselho pedagogico.

2. Os objectivos fixados e os resultados a atingir pelo agrupamento de escolas no ambito do respectivo
projecto educativo ou plano de actividades sdo considerados pela comissdo de coordenagdo da
avaliagao do desempenho no estabelecimento de directivas para uma aplicagéo objectiva e harménica
do sistema de avaliagdo do desempenho e ainda para validacdo das classificagdes que apresentem as
mencdes de Excelente, Muito bom ou Insuficiente.

3. O membro da comiss&o de coordenacéo da avaliagdo do desempenho que exerga também fungdes de
avaliador, ndo pode intervir na emissao do parecer daquele érgéo sobre a proposta de avaliagéo ou a

apreciacao da reclamagcéo relativa ao docente que avaliou.
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4. A comissdo de coordenagdo da avaliagdo do desempenho aprova o respectivo regulamento de

funcionamento.

Artigo 33°
Assessoria da direc¢ao
1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagégicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2. Os critérios para a constituigdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, em fungdo da populagédo

escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 34°
Defini¢ao
De acordo com o Artigo 36° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,
1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento.

Artigo 35°
Composicao
De acordo com o artigo 37° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,
1. O Conselho Administrativo é composto pelo director, pelo Chefe dos Servigos de Administragéo
Escolar e por um dos adjuntos do director, para o efeito designado por este.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo director

Artigo 36°
Competéncias do Conselho Administrativo
De acordo com o artigo 38° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,
1. Ao Conselho Administrativo compete:
a. Aprovar o projecto de orcamento anual de Agrupamento, em conformidade com linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade de gest&o financeira da escola;
d. Zelar pela actualizagéo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e. Exercer as demais competéncias que lhe est@o legalmente cometidas;
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f. Dar conhecimento, a cada estabelecimento do Pré-Escolar e do 1° Ciclo, das verbas que Ihe foram
atribuidas, reconhecendo-lhe o direito de as utilizar na totalidade;

g. A gestdo racional dos recursos cabe ao 6rgéo competente.

Artigo 37°
Funcionamento
De acordo com o artigo 39° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,
1. O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Secgio V- COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 38°
Coordenador

De acordo com Artigo 40.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola do 1° ciclo integrada
no agrupamento, € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo ha lugar a designagédo de coordenador.

a. Nos estabelecimentos com um numero menor que trés docentes, deve a escola agrupar-se a
escola mais proxima, sendo o grupo de escolas coordenado por um coordenador.

b. Poderdo ainda organizar-se no formato da alinea anterior os estabelecimento de ensino que optem
por um projecto comum de escola, por proposta dos coordenadores de estabelecimento,
coordenador do 1° ciclo e de jardim-de-infancia e homologada pelo director, ou por iniciativa deste,
ouvido, em qualquer dos casos, 0 Conselho Pedagogico.

3. O coordenador é designado pelo director, de entre os professores em exercicio efectivo de fungdes da
escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores
titulares.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do director.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do director.

a. A exoneracdo devera ser sustentada por incumprimento das suas fungdes, ouvido o departamento
a que o coordenador exonerado pertence, bem como o conselho de docentes.

6. O coordenador beneficia de reducdo da componente lectiva nos termos do artigo 3° do Despacho n.°
9744/2009, de 8 de Abril.
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Artigo 39.°

Competéncias

De acordo com o artigo 41° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril,

1.

Compete ao coordenador de escola do 1° ciclo com ou sem jardim-de-infancia:

a. Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o director;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do director e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

c. Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses locais e
da autarquia nas actividades educativas.

e. Articular com o departamento curricular, reunindo com o seu coordenador.

f. Presidir as reunides do conselho de docentes.

CAPITULO IIl - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
Artigo 40°

Defini¢ao

De acordo com os artigos 42°, 43° e 45° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril,

1.

Estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Conselho Executivo e sdo
responsaveis pela coordenagdo das actividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino — aprendizagem e da

interacgdo da escola com a familia.

. S&o Estruturas de coordenagéo e supervisao:

a. Departamentos curriculares do 1° ciclo e de educagéo pré-escolar;

b. Departamentos Curriculares e Grupos Disciplinares dos 2° e 3° ciclos;
¢. Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° ciclos;

d. Conselhos de Turma dos 2° e 3° ciclos;

e. Conselho de Docentes do estabelecimento da educagao pré-escolar e do 1° Ciclo.

. S&o consideradas ainda como estruturas de coordenagio:

a. Coordenador de directores de turma, no 2° e 3° ciclos;

b. Coordenador de projectos curriculares e do enriquecimento curricular, do 1° ciclo e do ensino Pré-
escolar

c. Coordenador de projectos curriculares e do enriquecimento curricular, do 2° e 3° ciclos

d. Coordenador dos cursos de educagéo formagao e dos curriculos alternativos.

. As Estruturas de coordenagéo e supervisao incumbe, em especial:
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a. A articulacdo curricular que é realizada através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo
e programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local, em
conformidade com o Projecto Curricular de Agrupamento;

b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou de alunos;

c. A coordenagéo pedagogica entre os ciclos de ensino e, em cada um, entre as disciplinas ou areas
de cada ano ou curso;

d. O apoio ao desenvolvimento do Projecto Educativo do Agrupamento e dos seus subprojectos
pedagogicos, enquadrados no Plano Anual de Actividades.

5. Cada estrutura de coordenacgéo e supervisdo, rege-se em conformidade com os artigos seguintes
deste Regulamento Interno, o seu préprio Regimento Interno, donde constam as respectivas regras de
organizagéo interna e de funcionamento, observando-se o disposto no artigo 75° deste Regulamento

Interno.

Artigo 41°
Departamentos curriculares.
Identificacao
1. Os departamentos curriculares sdo os que resultam dos grupos de recrutamento disciplinar e de area
disciplinar, deles fazendo parte, todos os docentes e educadores.
2. Os departamentos curriculares s&o os seguintes:

Departamento de educagao pré-escolar.

o o

Departamentos do 1° ciclo

o

Departamento de Linguas

o

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e. Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais

f. Departamento de Expressdes

Artigo 42°
Composicao, Competéncias, Funcionamento e Forma de Provimento
A - Departamento Curricular de Educagao Pré-Escolar
1 - Composicgao:

a. O Departamento Curricular é constituido por todos os educadores que prestam servico no
Agrupamento, sejam titulares de turma, ou com isen¢do da componente lectiva e os técnico-
pedagogos, neste caso, sempre que convocados.

b. O representante dos encarregados de educagédo, excepto nas reunides ou na parte da ordem de
trabalhos destas, em que s&o tratados os assuntos que dizem respeito a avaliagdo dos alunos, ou

quando sejam tratados assuntos em que a lei impega a sua participacao
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2 — Competéncias

a. Com base no Artigo 43° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, compete ao Departamento

Curricular do jardim-de-infancia:

Vi,

vil.

viii.

Xi.

Xil.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do seu coordenador, propostas para o
Projecto Educativo do Agrupamento e realizar, neste &mbito, o levantamento dos dados e
estudos que sustentem as propostas;

Elaborar a proposta de projecto educativo de estabelecimento, com base no projecto
educativo de agrupamento, submetendo-a ao parecer do Conselho Pedagogico.

Apresentar propostas para o plano anual e plurianual de actividades do Agrupamento que
leve a concretizagao do Projecto Educativo das Escolas;

Identificar as necessidades de formagao, propondo ao Conselho Pedagdgico, as acgdes a
integrar no plano de formagao dos professores da escola;

Desenvolver em conjugagao com os servigos técnico-pedagogicos as medidas nos dominios
da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;

Fomentar a partiha de experiéncias e recursos de formagdo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos educadores;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didactico e
promover o intercdmbio de recursos pedagogicos e materiais com outros jardins-de-infancia;
Coordenar a planificagéo das actividades pedagdgico/didacticas relativas a aplicagdo areas
curriculares, das actividades lectivas e ndo lectivas;

Promover e colaborar na producdo de materiais de apoio a actividade lectiva;

Dar parecer sobre os critérios para a distribuicdo do servigo docente e gestdo de espagos e
equipamentos;

Propor os critérios para a organizagdo da componente do apoio a familia.

Dar parecer sobre as propostas de Regimento Interno do estabelecimento de ensino, ou da

sua alteragao, apresentado pelo Coordenador, no inicio de cada ano lectivo.

B - O Departamento Curricular do 1° Ciclo

1 - Composicgao:

a. O Departamento Curricular é constituido por todos os docentes que prestam servico no

estabelecimento de ensino, sejam professores titulares de turma, de apoio educativo ou com

isen¢do da componente lectiva e os técnico-pedagogos, neste caso, sempre que convocados.

b. Os educadores, professores e agentes de ensino colocados no estabelecimento, que ministram as

actividades de enriquecimento curricular, sempre que se trate de matérias que digam respeito as

actividades pedagogicas em que docentes s&o parte integrante na formagéo dos alunos.

21



2 - Competéncias:

a. Nos termos do Artigo 43°, do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, compete ao Departamento

Curricular do 1° ciclo:

Vi,

vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do seu coordenador, propostas para o
Projecto Educativo do Agrupamento e realizar, neste &mbito, o levantamento dos dados e
estudos que sustentem as propostas;

Elaborar a proposta de projecto educativo de estabelecimento, com base no projecto
educativo de agrupamento, submetendo-a ao parecer do Conselho Pedagogico.

Apresentar propostas para o plano anual e plurianual de actividades do Agrupamento que
leve a concretizagao do Projecto Educativo das Escolas;

Identificar as necessidades de formagao, propondo ao Conselho Pedagdgico, as acgdes a
integrar no plano de formagao dos professores da escola;

Desenvolver em conjugagao com os servigos técnico-pedagogicos as medidas nos dominios
da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;

Fomentar a partiha de experiéncias e recursos de formagdo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didactico e
promover o intercdmbio de recursos pedagaégicos e materiais com outras escolas;
Coordenar a planificagdo das actividades pedagégico/didacticas relativas a aplicagdo dos
programas das disciplinas, das actividades lectivas e nao lectivas;

Promover e colaborar na produgdo dos materiais de apoio a actividade lectiva;

Propor a adopgao dos manuais escolares;

Dar parecer sobre os critérios para a distribuicdo do servigo docente e gestdo de espagos e
equipamentos;

Dar parecer sobre a definicdo de competéncias essenciais bem como na elaboragédo de
provas aferidas, no quadro do sistema de avaliago do ensino basico;

Propor as areas a desenvolver nas actividades de enriquecimento curricular, contribuindo
também para a definicdo das competéncias a desenvolver em cada area;

Aprovar os procedimentos de supervisdo pedagogica das actividades de enriquecimento
curricular;

Propor os critérios para a organizagéo dos horarios das areas de enriquecimento curricular;
Dar parecer sobre as propostas de Regimento Interno do estabelecimento de ensino, ou da

sua alterago, apresentado pelo Coordenador, no inicio de cada ano lectivo.

3 - Funcionamento:

a. Face a grande dispersao dos estabelecimentos de ensino, dado o facto de haver proximidade de

escolas, reforgado ao facto de haver tradi¢éo de se constituirem em grupo de trabalho em torno do
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mesmo subprojecto ou detentoras de probleméticas comuns, o departamento relne-se nos

seguintes formatos:

i. Escolas agrupadas: Docentes de escolas agrupadas coordenadas por um subcoordenador de
departamento.

ii. Escolas ndo agrupadas: Docentes pertencentes a escolas que tém um quadro docente titular
de turma superior a dez, ou com distancia superior a 3km, coordenadas por um
subcoordenador de departamento.

. O agrupamento de escolas referidas na alinea a.i e a.ii. € definido por proposta do coordenador do

departamento do primeiro ciclo, no inicio do mandato e aprovado na sessédo plenaria do

departamento, preferencialmente na sua Ultima reunido ordinaria do ano lectivo de 2008-2009 e

homologada pelo director.

. O departamento do primeiro ciclo, retne ordinariamente:

i. Em plenario de escolas do agrupamento, ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no final do
mesmo e extraordinariamente, sempre que o director ou o coordenador do 1° ciclo entenda
convocar,

ii. Plenario de escolas agrupadas, uma vez por més, por convocatéria do coordenador ou do
subcoordenador, neste caso dando-lhe conhecimento. As reunides deverdo anteceder
preferencialmente, as reunides do conselho pedagégico;

iii. Plendrio de estabelecimento de ensino de escola ndo agrupada, correspondendo a um
conselho de docentes, no caso das escolas referidas no paragrafo ii da alinea a).

. As reunides do departamento sdo convocadas, respeitando o prazo de 3 dias Uteis nas reunides

ordinarias, ou 2 dias Uteis, no caso das reunides extraordinarias:

i. Por envio para a caixa de correio electronico de cada membro;

ii. Por edital afixado nos lugares de estilo.

. Das reunides s&o lavradas actas assinadas pelo secretario e por quem a presidir e contento o

registo das decisbes/deliberacbes e de todas as declaragbes feitas a pedido expresso pelos

membros presentes. O docente que preside a sessdo, no final da reunido submetera a mesma a

aprovagao e uma vez aprovada, enviara por correio electrénico, em conformidade com a alinea

seguinte deste artigo.

As actas séo obrigatoriamente redigidas em suporte informatico, cujo ficheiro ficara arquivado:

i. Na pagina electrénica do agrupamento com acesso reservado aos membros presentes na
reunido gravado em formato” .pdf’ ou noutro formato com edi¢do condicionada;

ii. Na pasta electronica reservada para o efeito, no disco rigido do computador destinado ao
arquivo, nos servigos de administragéo escolar;

ii. Na pasta reservada para o efeito no disco rigido do computador destinado a gestdo do

estabelecimento de ensino;
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v,

Noutros suportes electronicos que dispdem de seguranga, destinados pelo director com

parecer do coordenador de estabelecimento de ensino.

C - Departamentos Curriculares do 2° e 3° ciclo

1 - Composicgao:

a. O Departamento Curricular é constituido por todos os docentes que prestam servico no

estabelecimento de ensino, independentemente do tipo de vinculo e quadro, pertencentes aos

grupos de recrutamento da tabela seguinte.

v,

Departamento de Linguas;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

Departamento de Expressoes.

2 — Competéncias

a. Nos termos do Artigo 43°, do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, compete ao Departamento

Curricular:

Vi,

vii.

viii.

Xi.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do seu coordenador, propostas para o Projecto
Educativo do Agrupamento e realizar, neste &mbito, o levantamento dos dados e estudos que

sustentem as propostas;

ii. Elaborar a proposta de projecto educativo de estabelecimento, com base no projecto

educativo de agrupamento, submetendo-a ao parecer do Conselho Pedagdgico.

Apresentar propostas para o plano anual e plurianual de actividades do Agrupamento que
leve a concretizagao do Projecto Educativo das Escolas;

Identificar as necessidades de formagao, propondo ao Conselho Pedagdgico, as acgbes a
integrar no plano de formag&o dos professores da escola;

Desenvolver em conjugagéo com 0s servigos técnico-pedagdgicos as medidas nos dominios
da orientagéo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para 0 sucesso
educativo;

Fomentar a partiha de experiéncias e recursos de formagdo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didactico e
promover o intercdmbio de recursos pedagaégicos e materiais com outras escolas;

Coordenar a planificagdo das actividades pedagogico/didacticas relativas a aplicagdo dos
programas das disciplinas, das actividades lectivas e n&o lectivas;

Promover e colaborar na produgao materiais de apoio a actividade lectiva;

Propor a adopg¢ao dos manuais escolares, com base nos pareceres dos grupos disciplinares;
Dar parecer sobre os critérios para a distribuicdo do servigo docente e gestao de espacos e

equipamentos;
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xii. Dar parecer sobre a definicdo de competéncias essenciais bem como na elaboragdo de
provas aferidas a nivel do estabelecimento de ensino, no quadro do sistema de avaliagdo do
ensino basico;

xiii. Propor as areas a desenvolver nas actividades de enriquecimento curricular, contribuindo
também para a defini¢do das competéncias a desenvolver em cada area.

xiv. Propor os critérios para a organizagdo dos horarios das areas de enriquecimento curricular.

xv. Aprovar o Regimento Interno do Departamento, apresentado pelo Coordenador, no fim de
cada ano lectivo.

4 - Funcionamento

a. O Departamento, reline ordinariamente uma vez por més, de acordo com o regimento interno,
preferencialmente em data anterior a reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico, mediante
convocatdria do coordenador usando os seguintes canais/suportes:

i. Edital afixado nos lugares de estilo, respeitando-se o prazo de até 3 dias Uteis para as
reunides ordinérias, ou dois dias Uteis no caso das reunides extraordinarias.

ii. Por envio para o correio electronico dos membros do departamento ou grupo disciplinar,
respeitando-se o prazo estabelecido na alinea anterior.

b. Os grupos disciplinares relinem-se por convocatéria do coordenador, subscrita por si e com visto do
director, por sua prdpria iniciativa, por iniciativa do subcoordenador, ou ainda, requerida por maioria
dos docentes do grupo disciplinar, nestes dois casos, homologado pelo coordenador do
departamento.

c. O calendario das sessdes plenarias ordinarias, deverdo constar do plano anual de actividades,
aprovado no inicio do ano lectivo.

d. Sempre que necessario, 0s coordenadores poderdo mandar reunir os membros do departamento,
durante a sessao, por grupo disciplinar, sempre que algum assunto care¢a de reflexdo por parte
dos professores, ou a natureza da matéria tratada, diga respeito especificamente a cada grupo
disciplinar.

e. Os docentes que leccionam disciplinas pertencentes a dois departamentos diferentes, poderdo
optar pela reunido do departamento a que pertence a maioria das turmas que lecciona, sem
prejuizo do acordo do coordenador do departamento a que o docente pertence. A opgao referida,
nao podera ser exercida no caso das reunides em que seja necessario tomar deliberagdes que
digam respeito a matérias relacionadas, unicamente, com o departamento.

D - Dos Coordenadores de Departamento:
1 - Enquadramento:

a. Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente designado pelo director entre as
educadoras e, ou, professores da categoria de titulares, conforme estabelece o n° 4 do Artigo 43°
do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de Abril.
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No ano lectivo de 2008-2009, os coordenadores de departamento s&o designados até 31 de
Julho de 2009.

b. O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de 4 anos e cessa com o0 mandato do

director.

c. Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho do

fundamentado do director, por sua iniciativa ou por iniciativa de 2/3 dos membros do departamento.

d. Os coordenadores séo coadjuvados por subcoordenadores de grupo disciplinar, no caso dos

departamentos curriculares do 1°, do 2° e 3° ciclo.

Os sub coordenadores sdo designados pelo director, por proposta dos coordenadores,
preferencialmente entre dos professores ftitulares ou entre professores com habilitagdes

especializadas nas areas de administracdo e gest&o escolares.

ii. Nos grupos disciplinares ou (excepto no caso) no caso dos professores da educagdo

especial, com menos de trés docentes, ndo ha lugar & designacdo de subcoordenadores,
integrando-se, no primeiro caso, aos grupos disciplinares com o0 mesmo objecto de estudo ou
conteudos funcionais comuns.

Compete aos subcoordenadores, entre outras fungdes estabelecidas no regimento interno,
em sede de reunido de grupo disciplinar, ou em reunido de docentes do 1° ciclo,
desempenhar as fungbes que concorrem para o cumprimento das competéncias do

departamento curricular no dominio da articulagao curricular.

2- Competéncias:

a. Compete aos coordenadores de departamento:

Vi,

vil.

viii.

Estimular a criagdo de condicdes que favoregam o desenvolvimento pessoal e profissional

dos professores;

ii. Coordenar a planificagdo das actividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e

a cooperagao entre os professores;

Estimular a cooperagao com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos
pedagogicos e a dinamizagdo de projectos de inovagédo pedagdgica;

Representar o Departamento, no Conselho Pedagdgico e noutras as actividades para que for
solicitado;

Convocar e dirigir as reunides;

Elaborar o Relatdrio de Actividades do Departamento no fim de cada ano lectivo;

Cumprir com o estipulado em matéria de avaliagdo dos membros do Departamento, no
cumprimento do Artigo 12°, do Decreto Regulamentar n.° 2/2008 de 10 de Janeiro.

Delegar no, ou nos subcoordenador(es) de grupo disciplinar, ou de escolas do 1° ciclo, as
competéncias que |he sdo atribuidas em todo, ou em parte, sempre que houver competente

homologagdo por parte do director e nas situagdes em que os subcoordenadores se
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encontram, comprovadamente, nas melhores condicdes para o cumprimento das suas
atribuicoes.

b. O coordenador, para além dos principios e da ética de actuagdo definidas nos artigos deste

regulamento interno, nas suas decisdes individuais, em sede de reunibes para que é convocado,

devera respeitar o principio do primado dos interesses dos membros do departamento e o da

lealdade para com as decisGes tomadas pelo colectivo, bem para com o director.

Artigo 43°
Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° ciclos

. O conselho de directores de turma é constituido por todos os directores de turma e destina-se a
articular a operacionalizagdo em sede dos conselhos de turmas, das medidas preconizadas nos
instrumentos de autonomia do agrupamento, nomeadamente, do Projecto Educativo de Agrupamento,
do Regulamento Interno e do Plano Anual de Actividades no @mbito das suas competéncias.

. Compete especificamente ao conselho de directores de turma encontrar formas coordenadas de
intervencao dos conselhos de turma, no cumprimento das deliberagdes tomadas pela direcgéo e pelo
conselho pedagdgico, em matéria de organizagéo e gestdo dos projectos curriculares de turma, da
avaliacdo dos alunos e da articulagdo com os encarregados de educagéo.

. O conselho de directores de turma é coordenado por um director de turma nomeado pelo director, por
um periodo de 4 anos, coincidente com o mandato do director, preferencialmente entre os professores
titulares, ou com formagéo especializada na area da gestéo e administragéo escolares, ou que tenham
experiéncia como director de turma, por um periodo igual ou superior a trés anos.

. Compete ao coordenador dos directores de turma apoiar o director e o conselho pedagdgico em
matérias da competéncia destes, relativamente aos conselhos de turma.

. Compete ao Coordenador dos Directores de Turma a coordenagdo das areas curriculares nao
disciplinares.

. O coordenador dos directores de turma representa o conselho de directores de turma junto do
conselho pedagégico.

. O director podera exonerar o coordenador dos directores de turma a todo o tempo, por motivos

justificaveis, quer por sua iniciativa, quer pelo coordenador.

Artigo 44°
Conselhos de docentes e Conselhos de Turma.
Organizagao, acompanhamento e avaliagao das actividades de turma ou de alunos
. S&o responsaveis pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das actividades de turma, ou de
alunos individualmente, as seguintes estruturas:
a. Conselho de Docentes do Pré-Escolar e 1° Ciclo;

b. Conselhos de Turma dos 2° e 3° ciclos.
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2. A organizagdo, 0 acompanhamento e a avalia¢do das actividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos ensinos basico, sdo da
responsabilidade:

a. Dos respectivos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b. Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;
¢. Do conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respectivos servicos de educagdo especial e servigos de
psicologia e orientacao escolar, em ordem a sua superacao;

d. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e. Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f. Supervisionar, delinear e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular;

g. Estabelecer com os encarregados de educagao a articulago necessaria na formagao de habitos de
trabalho e de relacionamento, para melhor cumprimento do regulamento interno.

h. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que Ihes estejam
atribuidas na lei, pelo director.

5. O conselho de docentes, constituido por todos os docentes que prestam servigo no estabelecimento

de ensino ou escolas agrupadas, € presidido pelo coordenador de estabelecimento de ensino.

Artigo 45°
Director de turma
1. A coordenagao das actividades do conselho de turma é realizada pelo director de turma, o qual é
designado pelo director de entre os professores da turma ou da equipa pedagdgica, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente titular ou um docente com experiéncia no exercicio deste cargo.
2. Na designacdo do director de turma, o director devera privilegiar a continuidade pedagdgica do
docente, sem prejuizo de outros critérios.
3. Ao director de turma compete:
a. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais € encarregados de
educacéo;

b. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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c. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de actividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d. Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educag@o promovendo a sua
participacgao;

e. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f. Apresentar a direcgao executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 46°
Coordenador de projectos curriculares e do enriquecimento curricular
Finalidades
Promover, articular, organizar e implementar projectos ao nivel do agrupamento de escolas com vista a
formagdo da comunidade educativa, a inovagdo pedagogica perspectivadas na intervengdo
multidisciplinar e transversal aos ciclos de ensino, na eficacia e na criagdo sustentada dos recursos, no
ambito do Projecto Educativo do Agrupamento que completem e alarguem o leque de aprendizagens.
Artigo 47°
Constituigao e composicao
1. Constitui o grupo de coordenagdo de Projectos e do enriquecimento curricular, os professores,
educadores ou técnicos, designados pelo director, responsaveis pelos projectos de intervengéo
pedagogica, integrados nos planos anuais e plurianual de actividades do agrupamento.
2. A coordenagdo do grupo de projectos e do enriquecimento curricular, € composta pelos dois
professores ou educadores, com mandado de 4 anos, sendo um representante da educacéo pré-

escolar e do 1° ciclo e o outro representante do 2° e 3° ciclos.

Artigo 48°
Competéncias
1. Compete a Coordenacéo de projectos:
a. Analisar os projectos pedagdgicos propostos;
b. Apoiar e acompanhar o seu desenvolvimento;
c. Avaliar a sua articulagdo com o Projecto Educativo do Agrupamento;
d. Dar parecer técnico ao Conselho Pedagogico na area de projectos pedagogicos e do

enriquecimento curricular.

Artigo 49°
Normas de Funcionamento
O grupo de trabalho retine-se ordinariamente uma vez, no inicio de cada periodo e extraordinariamente e
sempre que necessario, com os coordenadores ou responsaveis pelos projectos de intervencédo

pedagogica, por eles convocados.
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Artigo 50°
Coordenador dos cursos de educagdo formacgao e dos curriculos alternativos
Finalidades
Dinamizar, coordenar projectos que proporcionem aos jovens formas de integragdo escolar que se
constituem como novas oportunidades para completar a sua escolaridade basica, visando a sua
preparagao técnica, cultural e social para enfrentar os novos desafios do sistema produtivo, enquadrados

no Projecto Educativo de Agrupamento.

Artigo 51°
Forma de provimento e mandato
1. O coordenador é nomeado pelo Director, de entre os professores do quadro de professores titulares
do agrupamento de escolas, ou em alternativa, entre os professores do quadro, preferencialmente com
formagéo especializada, em qualquer dos casos com experiéncia na area da coordenagdo pedagdgica
de turmas de curriculo alternativo ou de cursos de educagao formagédo

2. O coordenador cumpre um mandato de 4 anos, cessando com o fim do mandato do Director.

Artigo 52°
Competéncias
1. Compete ao Coordenador:
a. Coordenar a equipa de dos responsaveis pelos cursos de educacdo e formagdo e dos directores
das turmas de curriculo alternativo.
b. Promover o levantamento das necessidades de formacdo e em articulagdo com os técnicos e
técnico-pedagogos, apresentar ao Director e ao Conselho Pedagdgico o plano e os projectos do

ambito da sua competéncia.

Artigo 53°
Normas de Funcionamento
O coordenador retne ordinariamente com os directores de turma de curriculo alternativo e com os
coordenadores dos cursos, no inicio de cada periodo e no fim do ano escolar e extraordinariamente,

quando entender necessario.

Artigo 54°
Outras estruturas de coordenagao e supervisao
Professor tutor
1. O Director pode designar, sob proposta do Conselhos de Docentes ou do Conselho de Turma, no

ambito do desenvolvimento da autonomia da escola ou do agrupamento de escolas, professores
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tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um
grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenagdo
pedagogica.

3. Ao Director, mediante proposta do Coordenador de Estabelecimento, do Conselho de Directores de
Turma ou dos Servigos Técnico-pedagdgicos e ouvido o Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano
lectivo, competira designar os professores tutores em nimero conforme o projecto e os casos
sinalizados.

4. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regimento interno, aos professores tutores compete:

a. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragao na turma e na escola e
de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b. Promover a articulagéo das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas;

c. Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos técnico-

pedagdgicos e com outras estruturas de coordenagao e supervisao.

Artigo 55°
Para apoio ao desenvolvimento do Projecto Educativo do Agrupamento e outros projectos de
intervengdo pedagogica
1. S80 responsaveis cooperativamente pelo apoio ao desenvolvimento do Projecto Educativo do
Agrupamento e outros projectos pedagdgicos inseridos no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento, as seguintes estruturas:
a. Bibliotecas Escolares das Escolas Basicas do 1° Ciclo/Jardim-de-infancia;
b. Centro de Recursos Educativos das Escolas Basicas do 1° Ciclo/Jardim-de-infancia;
c. Centro de Recursos Educativos da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos.

d. Servigos técnico-pedagdgicos.

SECGAO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 56°
Objecto e ambito
1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo actuam em estreita articulagdo com outros servigos
especializados de apoio educativo, nomeadamente a educagéo especial, dependendo a sua eficacia
da dindmica interdisciplinar que se estabelecer no seio da escola e da comunidade educativa.
2. O seu papel ¢ o de acompanhar o aluno ao longo do seu percurso escolar, contribuindo para

identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na
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situagdo de ensino — aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a

construcao do seu proprio projecto de vida.

Artigo 57°
Competéncias
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolvem a sua ac¢do nos estabelecimentos de
ensino, sendo trés os dominios considerados para a sua intervengao:
a. A orientagao escolar e profissional;
b. O apoio psicopedagogico a alunos e a professores;

c. O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade.

Artigo 58°
Atribuigoes
Estes servicos asseguram, na prossecucgao das suas atribui¢des, 0 acompanhamento do aluno
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
Entre outras, sao atribui¢des dos servigos:

a. Desenvolver acgdes de aconselhamento psicosocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

b. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagéo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a adequagao das respostas educativas;

c. Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo
especial, a deteccdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua
situacéo e o estudo das intervengbes adequadas;

d. Apoiar o desenvolvimento no sistema de relagdes, articulando com todos os servigos da

comunidade escolar, bem como com outros servigos da comunidade envolvente.

Artigo 59°
Funcionamento
1. Aos servigos € reconhecida autonomia técnica e cientifica, conforme consta no Decreto-Lei 190/91 de
17 de Maio, artigo 10°, desenvolvendo a sua actividade de acordo com um plano anual, integrado no
plano anual de actividades, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Pedagégico. No final do ano
devera ser elaborado um relatério final de actividades, sendo este um instrumento que permite a

regulagéo entre as actividades planeadas e as actividades realizadas para efeitos do SIADAP.
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2. Os servicos deverdo dispor de espaco proprio e de uso exclusivo no decorrer do horario de
atendimento ao publico, devendo ser respeitados os principios de confidencialidade, sigilo e codigo
deontologico a que as técnicas se encontram obrigadas.

3. O horario de atendimento directo a comunidade é de vinte e duas horas semanais, sendo as restantes
treze horas destinadas a preparagdo de actividades, elaboragdo de relatérios, a pesquisa de
informagdo e de instrumentos adequados a situagbes problematicas que surjam, bem como a

participacao em reunides.

Nucleo de Educagao Especial
Artigo 60°
Objecto e ambito

1. O Nucleo de Educagéo Especial do Agrupamento presta apoios especializados ao nivel do pré-escolar
e dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, visando a criagdo de condigbes para a adequagdo do
processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas ao
nivel da actividade e da participagdo nos varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais
e estruturais de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participagao social e dando lugar a mobilizagéo de servigos especializados para promover o potencial
de funcionamento biopsicosocial.

2. A educagéo especial tem por objectivo a inclusdo educativa e social de todas as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais nas condigdes acima descritas, bem como 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, a promogdo da igualdade de oportunidades no

prosseguimento de estudos e no mercado de emprego.

Artigo 61°
Articulagdo com as estruturas educativas do Agrupamento
1. O Nucleo de Educagéo Especial trabalha em articulagao directa com:
a. O Servigo de Psicologia e Orientagéo (S.P.O.);
b. O 6rgédo de administragdo e gestdo do Agrupamento;
c. As estruturas de orientag&o educativa do Agrupamento.

2. O Nucleo de Educacéo Especial é orientado pelo coordenador

Artigo 62°
Fungdes dos docentes de educagao especial
Constituem fungdes dos docentes de educagao especial:
a. Planificar o processo de avaliagdo tendo por referéncia a Classificagdo Internacional de

Funcionalidade para criangas e jovens (CIF-CJ);
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b. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico em conjunto com o Servigo de Psicologia e Orientagéo
(SPO);

c. Determinar as medidas educativas de apoio especializado a aplicar aos alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente;

d. Encaminhar os alunos ndo identificados como alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente para os apoios disponibilizados pela escola e que melhor se adequem a sua
situacéo especifica;

e. Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) em conjunto com o director de turma, docente de
turma do 1° ciclo, educador de infancia, encarregados de educacéo e outros técnicos considerados
adequados.

f. Prestar apoio especializado adequado a problematica de cada aluno;

g. Concluir a avaliagéo do aluno no prazo de 60 dias;

h. Colaborar na articulagdo dos servicos e entidades que intervém no processo de apoio dos alunos,
nomeadamente, nas areas da saude e seguranga social, no sentido de planear medidas adequadas
as criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

i. Acompanhar situagdes de alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente,
através do contacto directo com os alunos, professores e encarregados de educagéo;

j. Identificar, conjuntamente com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, as solugbes e recursos
humanos e técnicos, necessarios a criagdo no Agrupamento de condigbes ambientais e

pedagogicas que permitam a humanizagdo do contexto escolar.

Artigo 63°
Local de funcionamento
O Nucleo de Educacdo Especial desenvolve a sua actividade em todas as escolas e Jardins-de-infancia

do Agrupamento onde a sua intervencgao se justifique.

Artigo 64°
Horario dos docentes do Niicleo de Educagao Especial
1. Os docentes do Nucleo de Educacdo Especial tém o horario de trabalho dos restantes docentes,
previsto no Estatuto da Carreira Docente e neste Regulamento.
2. A proposta de horario dos docentes de Educagdo Especial deve ser entregue no inicio da sua
actividade ao drgao de Gestdo do Agrupamento, assim como aos coordenadores das escolas de 1°

Ciclo e jardins-de-infancia onde prestam servigo.
Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos

Artigo 65°

Recursos
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1. S&o responsaveis cooperativamente além das estruturas supervisdo e orientagdo pedagégica pelo

apoio ao desenvolvimento do Projecto Educativo do Agrupamento e de outros projectos de intervengéo

pedagogica inseridos no Plano Anual de Actividades do Agrupamento, os seguintes servigos tecnico-

pedagogicos:

a.
b.

C.

Bibliotecas Escolares das Escolas Basicas do 1° Ciclo/Jardim-de-infancia;
Centro de Recursos Educativos das Escolas Basicas do 1° Ciclo/Jardim-de-infancia;

Centro de Recursos Educativos da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos.

Artigo 66°

Finalidades

As BEs e os CREs devem constituir-se como nucleos da organizagdo pedagogica da escola, com as

seguintes finalidades:

a.
b.

Apoiar o programa de ensino e aprendizagem.

Colaborar no desenvolvimento do Projecto Educativo do Agrupamento e de projectos pedagdgicos
inseridos no Plano Anual de Actividades da Escola/ Agrupamento.

Proporcionar a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar as BEs e os CREs de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas curriculares e interesses dos

utilizadores.

. Promover a difusdo de informagao.

. Desenvolver actividades formativas.

Contribuir, através de diferentes recursos, para a pesquisa autbnoma e o tratamento de informagéo

por parte de toda a comunidade escolar.

g. Promover a leitura, a escrita e outras literacias.

h. Organizar actividades que favoregam o desenvolvimento das competéncias gerais a dominar no

final da Educagao Basica.
Estimular nos alunos o prazer de aprender.

Promover a partilha de recursos e experiéncias entre as escolas do Agrupamento.

Artigo 67°

Constituicao

1. Os servigos adiante designados por BE e CRE sé&o:

a.

As BEs e 0s CREs s&o espacos educativos essenciais ao desenvolvimento da missdo da escola,
constituidos por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores,
educadores, auxiliares de acgdo educativa efou técnicos) e documentais (impressos e nao
impressos) e de animagao pedagogica que se encontram a disposi¢do da comunidade educativa.

As BEs séo espacos fisicos com uma area inferior ou igual a 25m2
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c.
d.

Os Bes séo organizados pelo Coordenador de Estabelecimento, de acordo com os Regimentos de
cada escola.
Os CREs séo espagos fisicos com uma area superior a 50m?, divididos em zonas funcionais.

O Coordenador do CRE é nomeado por quatro anos, pelo Director.

Artigo 68°

Competéncias

Compete a equipa coordenadora do CRE da escola sede:

1.

Gerir a politica documental definida pela Escola/Agrupamento, de acordo com os seguintes principios:

a.

Traducdo da ideia de que a liberdade e o0 acesso a informagao sdo essenciais para a participagao

na democracia/vida activa;

. Diversidade de documentos impressos e ndo impressos, de acordo com as diferentes areas

curriculares, de enriquecimento curricular, lidicas e com as necessidades educativas especiais;
Apoio a todas as areas do Curriculo Nacional, tendo em atencdo os niveis de ensino existentes no

Agrupamento;

. Apresentar um Plano Anual de Actividades articulado com o Plano Anual de Actividades da

Escola/Agrupamento;

. Organizar funcionalmente os espacos fisicos e os recursos, promovendo a sua rentabilizagdo e a

autonomia dos utilizadores;

. Actualizar o catalogo do fundo documental das escolas do Agrupamento;

. Disponibilizar o catalogo & comunidade escolar e educativa.

Artigo 69°

Normas de Funcionamento

. Tanto as BEs como os CREs funcionam em regime de livre acesso, com a diferenga que 0 CRE da

escola sede é o Unico com horério de funcionamento, garantindo o acesso aos utilizadores durante um

minimo de 40 horas semanais.

. O horério de funcionamento das BEs e dos CREs deve estar afixado em local proprio e visivel.

. Em conformidade com este Regulamento Interno, as regras de organizagao e de funcionamento

constam nos respectivos Regimentos das BEs e CREs das escolas do Agrupamento.

Artigo 70°

Actividades de animagao e de apoio as familias na educagao pré -escolar e de enriquecimento

curricular no 1.° ciclo do ensino basico

Objecto e ambito

A educagdo pré-escolar, da rede publica, integra a componente educativa, que é gratuita e da

competéncia do Ministério da Educacéo, e a vertente de apoio a familia, a qual compreende os servigcos
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de alimentacdo e as actividades de animagao socioeducativa, de responsabilidade partilhada entre o
Municipio de Palmela e os Agrupamentos de Escolas do concelho, de acordo com o Protocolo de
Cooperacao celebrado entre o Ministério de Educacéo e do Trabalho e da Solidariedade e a Associagéo

Nacional dos Municipios Portugueses.

Artigo 71°
Finalidades

1. O Municipio de Palmela promove as actividades de animagao socioeducativa, nos Jardins-de-
infancia da rede publica, partilhando responsabilidades com os Agrupamentos de Escolas e
educadores titulares de grupo, organizando ofertas diversificadas e garantindo que esses tempos
sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicao das
competéncias basicas.

2. A oferta de actividades de animacg&o sécio-educativa visa permitir a concretizagdo da escola a tempo
inteiro, adaptando os tempos de permanéncia das criangas no jardim-de-infancia as necessidades
das familias, de acordo com o estipulado na lei e por regulamento municipal.

3. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de
educagdo no momento da inscri¢do, devendo também ser confirmado no inicio do ano lectivo. As
actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico séo seleccionadas de acordo
com os objectivos definidos no projecto educativo do agrupamento de escolas e devem constar do

respectivo plano anual de actividades.

Artigo 72°
Constitui¢ao
1. Consideram -se actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informagdo e comunicagao,
de ligagao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educagéo,
nomeadamente:

. Actividades de apoio ao estudo;

o

. Ensino do Inglés;
Ensino de outras linguas estrangeiras;
. Actividade fisica e desportiva;

. Ensino da musica;

- o o o

Outras expressdes artisticas;
g. Outras actividades que incidam nos dominios identificados.
2. Os planos de actividades dos agrupamentos de escolas incluem obrigatoriamente para todo o 1.° ciclo

como actividades de enriquecimento curricular as seguintes:
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a. Apoio ao estudo;

b. Ensino do Inglés.
3. A actividade de apoio ao estudo tem uma duragdo semanal n&o inferior a noventa minutos, destinando
-se nomeadamente a realizacio de trabalhos de casa e de consolidagdo das aprendizagens, devendo os
alunos beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola como livros,
computadores e outros instrumentos de ensino, bem como do apoio e acompanhamento por parte dos
professores do agrupamento.
4. A actividade de ensino do Inglés tem a duracdo semanal definida no regulamento anexo aos
despachos emanados do Ministério da Educagdo Na planificacdo das actividades de enriquecimento
curricular deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupgdo das actividades e de recreio nédo

podendo contudo as mesmas ser realizadas para além das 18 horas.

Artigo 73°
Atribuigoes
1. Podem ser promotoras das actividades de enriquecimento curricular as seguintes entidades
a. Autarquias locais;
b. Associagdes de pais e de encarregados de educagéo;
c. Instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS);
d. Agrupamentos de escolas.
2. Os agrupamentos de escolas devem planificar as actividades de enriquecimento curricular em parceria
com uma das entidades referidas no nimero anterior, mediante a celebracdo de um acordo de
colaboragdo. Preferencialmente essa planificacdo deve ser feita com as autarquias locais, que se
constituem como entidades promotoras.
3. Os agrupamentos de escolas podem ainda planificar as actividades de enriquecimento curricular com
associagcdes de pais e de encarregados de educagdo ou IPSS, quando estas sejam entidades
promotoras. Quando se demonstre a néo viabilidade de celebragdo do acordo de colaboragéo referido
nas alineas a), b) e c), devem os agrupamentos de escolas planificar, promover e realizar as actividades

de enriquecimento curricular autonomamente.

Artigo 74°
Funcionamento
1. Os termos dos acordos de colaboragéo referidos nos nimeros anteriores entre as entidades em

causa devem identificar:

a. As actividades de enriquecimento curricular;
b. O horario semanal de cada actividade;

¢. O local de funcionamento de cada actividade;
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o

10.

1.

12.

d. As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e. Numero de alunos em cada actividade.
A planificacdo das actividades de animac&o e de apoio a familia bem como de enriquecimento
curricular deve envolver obrigatoriamente os educadores titulares de grupo e os professores do
1.° ciclo titulares de turma.
Na planificacdo das actividades de enriquecimento curricular devem ser tidos em conta e
obrigatoriamente mobilizados os recursos humanos, técnico -pedagdgicos e de espagos
existentes no conjunto de escolas do agrupamento.
Na planificagdo das actividades de enriquecimento curricular devem ser tidos em conta os
recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de musica, de teatro, de danca,
clubes recreativos, associagdes culturais e IPSS.
As actividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e néo se podem sobrepor
a actividade curricular diaria.
Os 6rgaos competentes dos agrupamentos de escolas podem, desde que tal se mostre
necessario, flexibilizar o horario da actividade curricular de forma a adapta-lo as condigdes de
realizagdo do conjunto das actividades curriculares e de enriquecimento curricular tendo
encontra o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagogica.
Podem ser utilizados para o desenvolvimento das actividades de enriquecimento curricular os
espagos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros,
o0s quais devem ser disponibilizados pelos 6rgaos de gestdo dos agrupamentos.
Além dos espagos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros
espagos ndo escolares para a realizagdo das actividades de enriquecimento curricular,
nomeadamente quando tal disponibilizagao resulte de protocolos de parceria.
Quando a necessidade das familias o justifique, pode ser oferecida uma componente de apoio a
familia no 1.° ciclo do ensino basico, a assegurar por entidades, como associa¢des de pais,
autarquias ou instituicbes particulares de solidariedade social que promovam este tipo de
resposta social, mediante acordo com os agrupamentos de escolas.
A componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico destina -se a assegurar 0
acompanhamento dos alunos antes e ou depois das actividades curriculares e de
enriquecimento, e ou durante os periodos de interrupgao das actividades lectivas.
Na auséncia de instalagdes que estejam exclusivamente destinadas & componente de apoio a
familia no 1.° ciclo do ensino basico, os espagos escolares devem ser disponibilizados para este
efeito.
Nas situagbes de parceria, 0s recursos humanos necessarios ao funcionamento das actividades

de enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos parceiros.
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13. Excepciona -se do disposto no nimero anterior a actividade de apoio ao estudo em que os
recursos humanos necessarios a realizagéo da actividade s&o obrigatoriamente disponibilizados
pelos agrupamentos de escolas.

14. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos professores itulares de turma
assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das actividades de
animagcao e de apoio a familia no &mbito da educacéo pré -escolar bem como de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das actividades, bem
como a articulagdo com as actividades curriculares.

15. Por actividade de supervisdo pedagdgica deve entender -se a que é realizada no ambito da
componente ndo lectiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes

aspectos:

a. Programac&o das actividades;
b. Acompanhamento das actividades através de reunides com os representantes das

entidades promotoras ou parceiras das actividades de enriquecimento curricular;

o

Avaliagao da sua realizagao;

o

Realizagao das actividades de apoio ao estudo;
Reunides com os encarregados de educagéo, nos termos legais;
f.  Observacdo das actividades de enriquecimento curricular, nos termos a definir no

regulamento interno.

Disposi¢des comuns
Artigo 75°

Regimentos

De acordo com o artigo 55° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,

1.

Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestéo e as estruturas de coordenacéo educativa e superviséo
pedagogica previstos no presente Regulamento Interno, elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respectivas regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixados no citado
Decreto-Lei e em conformidade com o presente regulamento.

Compete ao Conselho Geral a verificagdo da conformidade referida no nimero anterior, conferindo,
uma vez confirmada, competente homologagao aos regimentos,

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgao ou estrutura a que
respeita e a verificagdo da sua conformidade e homologacdo realiza-se, nos termos do numero
anterior, nos 30 dias consequentes.

No caso da verificagdo da inconformidade, no todo ou em parte, o Presidente do Conselho Geral
notificara o responsavel pelo 6rgéo ou estrutura de supervisao para que proceda a rectificagao, fixando

um prazo n&o superior a 15 dias para o fazer.
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5. A rectificacdo referida no nimero anterior, é conferida pelo Conselho Geral seguindo-se-lhe a

competente homologag&o.

CAPITULO V - ORGAOS E SERVIGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS E OUTROS SERVIGOS
COMPLEMENTARES
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 76°
Defini¢ao
A Associacao de pais e encarregados de educagéo visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus

associados em tudo quanto respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 77°

Autonomia
A associagéo de pais e encarregados de educagéo goza de autonomia na elaboragdo e aprovagéo dos
respectivos estatutos, regimento e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na
gestdo e administragdo do seu patriménio proprio, na elaboragéo de planos de actividade e na efectiva

prossecucado dos seus fins.

Artigo 78°
Competéncias
As competéncias das associag¢des de pais e encarregados de educagao concretizam-se na
representacao dos pais e encarregados de educagéo no conselho geral, no conselho pedagégico e nos

conselhos de turma, além das restantes competéncias previstas na lei.

Artigo 79°
Remisséo
O funcionamento e demais atribui¢des da associa¢do de pais e encarregados de educagéo estéo

definidos por lei.

OUTROS SERVICOS
Artigo 80°
Servigos de Administragao Escolar — Escola Sede
1. Orgaos de apoio instrumental a todos os estabelecimentos de educacéo e de ensino do Agrupamento,
recebendo orientagbes através do Director e de todas as estruturas que os superintendem.
2. Os Servigos de Administragdo Escolar sdo compostos por quatro areas funcionais de actuagéo, sob
directa responsabilidade do respectivo chefe: Area de Expediente Geral; Area de Alunos; Area do

Pessoal; Area de Contabilidade.
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. Neste local sdo tratados todos os aspectos administrativos e burocraticos.

. Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, contabilidade, economato e administracdo de
pessoal,

. Os utilizadores deverao deslocar-se atempadamente e aguardar a sua vez.

. Todo o documento entregue tera direito a um recibo comprovativo da entrega.

. Neste local encontra-se um dossier com a legislagao em vigor referente ao corpo docente.

Artigo 81°

Portaria
. Local de recepcéo e identificacdo de toda a comunidade educativa.
. Em cada um dos estabelecimentos de educagéo e de ensino do Agrupamento deve estar claramente
definido o local de entrada e de saida do estabelecimento.
. Deve ser dado conhecimento aos alunos e respectivos pais e encarregados de educagao, quando
aqueles iniciam a frequéncia da escola, do local reservado para entradas e saidas do estabelecimento.
. Na escola sede do Agrupamento, o funciondrio de servico a portaria deve estar devidamente
identificado, responsabilizando-se pelo cumprimento das regras de entrada e saida de todos os
utentes e identificando elementos estranhos a comunidade escolar, os quais canaliza para a recepgao.
. A entrada na escola sede do Agrupamento é feita exclusivamente pelo portdo principal. O portao
situado a nascente s é utilizado em situagbes de emergéncia.
. Os pais e encarregados de educagéo que se desloquem a escola, com o objectivo de contactar com o
seu filho efou educando ou com qualquer membro do pessoal docente € ndo docente, devem
aguardar, em local préprio e apds terem sido devidamente identificados, pela chegada da pessoa com
quem solicitaram contacto.
. E vedado o acesso dos pais e encarregados de educagdo, ou outros elementos estranhos &
comunidade escolar, as salas de aula e demais locais de servigo da escola, durante o horario lectivo, a
nao ser quando devidamente autorizados pelo Conselho Executivo e/ou pelo Coordenador de Escola.
. Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino do Pré-Escolar e 1° Ciclo que integram o
Agrupamento, ndo é permitida a entrada de pessoas com intuitos comerciais, durante o periodo
lectivo.
. Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino do Pré-Escolar e 1° Ciclo que integram o
Agrupamento, a porta deve estar fechada, sendo aberta, apés a identificagdo do visitante e dada a

respectiva autorizacdo de entrada.

10. Os assuntos omissos serdo remetidos para os regimentos internos,
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Accao Social Escolar

Artigo 82°

Definicao
. A Accao Social Escolar traduz-se na implementacdo de apoios socio-educativos € econémicos, que
promovem a igualdade de oportunidades no acesso universal a escola e no combate as diversas
formas de exclus&o social e escolar, criando condi¢des para a realizacdo de aprendizagens por parte
de todos alunos, construindo uma escola mais inclusiva.
. Os apoios de Acgdo Social Escolar constituem uma modalidade de apoio sécio — educativo e
economico, destinado aos alunos e criangas, residentes no concelho de Palmela, inseridos em
agregados familiares cuja situagdo economica determina a necessidade de comparticipagdes, para
fazer face aos encargos com refeigdes, livros e outro material necessario ao prosseguimento da sua
escolaridade.
. Os apoios de Acgdo Social Escolar da responsabilidade do Municipio de Palmela referem-se aos
auxilios econdémicos (apoio para livros e material escolar) dos alunos, do 1° ciclo do ensino basico, e
fornecimento de refeicbes para as criangas da educagao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, da

rede publica, de acordo com a legislagdo em vigor e por regulamento municipal.

Artigo 83°

Ambito de Intervengio

. O Servigo de Acgéo Social Escolar do Agrupamento, integrado nos Servigos de Administragéo Escolar,
coordena Acgdo Social Escolar (ASE) é uma estrutura que, em articulagdo com o Ministério da
Educagéo e Autarquia, trata dos apoios econémicos e socio-educativos aos jovens e as familias, em
funcdo das respectivas necessidades, de acordo com o estipulado na lei e servigos de Refeitorio,
Bufete, Papelaria e Seguro Escolar.

. Compete aos funcionarios afectos ao servigo de A.S.E. desenvolver acgdes de modo a tornar possivel
o funcionamento dos auxilios econdmicos directos, as bolsas de mérito, o seguro escolar, os

transportes escolares, a geréncia do refeitério, do bufete, da papelaria e do leite escolar.

Artigo 84°
Seguro escolar
. O seguro escolar constitui um sistema de protec¢do destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar nos termos da legislacdo em vigor.
. A prevencao do acidente escolar e 0 seguro escolar constituem modalidades de apoio e complemento
educativo que, através das direccbes regionais de educagdo, sdo prestados aos alunos,

complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

Artigo 85°
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Transportes Escolares

1. O transporte escolar destina-se a assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria e possibilitar a
continuagéo de estudos até conclusao do ensino secundario.

2. Embora o Decreto-Lei n° 299/84, de 5 de Setembro, determine a oferta de transporte escolar aos
alunos do ensino basico e secundario, que residem a mais de 3 Km ou 4Km dos estabelecimentos de
ensino, respectivamente sem ou com refeitdrio, € objectivo da Camara Municipal diminuir essa
distdncia para 2Km, tendo em conta as acessibilidades existentes no concelho, procurando, desta
forma, proporcionar melhores condi¢des de acesso ao ensino.

3. A rede de transportes escolares do concelho de Palmela integra a rede de transportes publicos, que
serve 0s locais dos estabelecimentos de ensino e de residéncia dos alunos, e uma rede complementar
de circuitos especiais e municipais, destinando-se esta Ultima aos alunos que residem em localidades
que nao dispdem de estabelecimentos de ensino acessiveis a pé, em termos de disténcia ou de
tempo, nem de transportes publicos, sendo-lhes facultado um esquema adequado de transporte
escolar.

4. A utilizagao do transporte escolar é gratuita para os alunos do ensino bésico e comparticipada em 50%
para os alunos do ensino secundario.

5. O acesso ao transporte escolar € garantido aos alunos matriculados em estabelecimentos de ensino

da sua area de residéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor e regulamento municipal.

Artigo 86°
Papelaria - escola sede

1. Local destinado a venda de materiais escolares, senhas de refeicdo e de produtos de bufete. Tém
acesso a este servico todos os alunos, professores e funcionarios da escola e dos outros
estabelecimentos de educagdo e de ensino do Agrupamento. O acesso de outros membros da
comunidade s6 é permitido quando devidamente autorizados pelo Director.

2. As senhas de refeicdo deverdo ser adquiridas no dia anterior ou entdo no préprio dia, até as 10.30
horas, acrescidas de um valor adicional.

3. O registo de aquisi¢do de senhas de refei¢éo e de produtos de bufete é feito separadamente.

4. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 87°
Reprografia — escola sede
1. Local onde toda a comunidade escolar requisita fotocopias e outro material escolar. Tém acesso a
este servigo todos os alunos, professores e funcionarios da escola e de outros estabelecimentos de
educagao e de ensino do Agrupamento. O acesso de outros membros da comunidade sé é permitido
quando devidamente autorizados pelo Director.

2. Todo o material deverd ser entregue com 48 horas de antecedéncia.
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3. O prego das fotocdpias € fixado anualmente pelo Director e afixado em local visivel.

Servicos de prestacao alimentar
Artigo 88°
Refeitorio

1. O horario de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacOes.

2. O refeitdrio deve fornecer refeicdes que obedegam aos principios de alimentagdo equilibrada, pelo que
a refeicdo diaria inclui: prato de peixe ou carne, em dias alternados, com os acompanhamentos
basicos da alimentacao, sobremesa, pao e agua.

3. Os refeitérios devem cumprir os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagao,
definidas pelo Ministério da Educagdo e com observancia das normas de higiene e seguranga
alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios, de acordo com o disposto nos Regulamentos
(CE) n.° 178/2002, de 28 de Janeiro, e n.° 852/2004, de 29 de Abril, do Parlamento Europeu e do
Conselho.

Artigo 89°
Prego das refeigoes
1. O prego de venda da refeicdo a fornecer aos alunos e criangas ¢ estipulado anualmente, pelo

Ministério da Educagao.

2. O preco de venda da refeicdo, do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de educagéo
e ensino, é o estipulado para o fornecimento de refeigdes nos servigos e organismos da administragao

publica, nos termos da legislagao prépria.

Artigo 90°
Aquisicao da senha de refei¢ao
1. O pagamento da refei¢éo é feito através de senha, numerada e datada, adquirida previamente nos
locais e modalidades definidos e publicamente afixados.
2. Os utentes do refeitorio da escola sede, deverdo adquirir a respectiva senha de refeigdo até a véspera
ou no préprio dia até as 10 horas mediante o pagamento de um valor adicional estipulado por lei. As

respectivas senhas de refeigdo devem se adquiridas nos locais designados pelo agrupamento.

Artigo 91°
Divulgagao das ementas
1. As ementas das refeicdes devem ser afixadas no refeitorio e em local definido para o efeito em todos

os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de preferéncia no final da semana anterior.
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2. As alteracdes as ementas tém caracter excepcional.

Artigo 92°
Bufete
O bufete constitui um servigo complementar de alimentacdo destinado a servir toda a comunidade
escolar.

Artigo 93°
Caracteristicas do bufete
O bufete deve obedecer aos mesmos principios de alimentagdo equilibrada e requisitos de higiene e

sanidade definidos para o refeitorio.

Artigo 94%
Normas de funcionamento
O pagamento de produtos adquiridos no bufete da sala de convivio dos alunos deve ser efectuado em

regime de pré-pagamento.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAO | - ALUNOS
Artigo 95°
Participagao dos alunos na vida da escola
O direito a participagdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente diploma e demais
legislagdo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, da assembleia de delegados de

turma e das assembleias de alunos, em termos definidos no artigo seguinte

Artigo 96°
Direitos dos alunos
De acordo com o disposto na Lei n.° 30/2002, com alteragdo dada pela Lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro
Artigo 13.°,
1. O aluno tem direito a:
a. Conhecer activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem e a Convengao sobre os

Direitos da Crianca;
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. Usufruir do ensino e de uma educacio de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes
de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de
aprendizagens bem sucedidas;

. Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade e
da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, 0 conhecimento
e a estética;

. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

. Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servigos de acgdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sécio-familiar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

. Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboragéo do Regulamento Interno;

i. O direito de participagéo nos érgaos de administragdo e gestdo da escola, tratando-se de um
Agrupamento do ensino basico, traduz-se na participacéo do representante da Comissdo de
Estudantes, quando houver, ou do representante dos delegados de turma do 3° ciclo, sem
direito a voto, no Conselho Geral, no primeiro caso e no Conselho Pedagdgico, no segundo,
quando devidamente autorizados pelos Encarregados de educagao, tratando-se de alunos

menores.
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i. O direito de participagdo na criagdo e execugdo do projecto educativo e na elaboragdo do
projectivo do Regulamento Interno, faz-se através da sua intervengéo nas sessdes previstas
para o efeito na Area Curricular N&o Disciplinar de Formagéo Civica, no caso do 2° e 3° ciclos
e no desenvolvimento da area de Meio Fisico e Social no caso do 1° ciclo e no Jardim-de-
infancia.

m. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliagao.

n. Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungbes de representagédo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei € do regulamento interno

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagéo de tempos livres;

q. Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, nos termos da alinea i,
conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objectivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais €
equipamentos e das instalagdes, incluindo a plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

r. Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo Regulamento
Interno;

s. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto avaliagdo que
sera reduzida a escrito no final do ano lectivo, em suportes apropriados arquivados no processo

individual, e de hetero-avaliagéo realizados no final de cada trimestre.

Artigo 97°
Representac¢ao dos alunos

De acordo com o Artigo 14° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro,
1. Os alunos do 2° e 3° ciclos s&o representados, de acordo com o Artigo 14° da Lei 3/2008, pelos

Delegados de Turma ou subdelegados de turma, ou pela assembleia de delegados de turma.

a. Nos estabelecimentos de ensino do primeiro ciclo e no jardim-de-infancia o seu regimento interno

fixara os termos da aplicacdo do direito de representatividade e de reunio.
b. Poderéo os alunos do 3° ciclo serem representados por uma comisséo de estudantes, por proposta

do Director, aprovada pelo Conselho Geral .
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2. Nos termos do n° 1 Artigo 14° os alunos do 3° ciclo poderdo reunir-se (podem reunir-se) em
assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos do 3° ciclo, por solicitagdo fundamentada por
escrito da Assembleia de Delegados de turma apresentada & Direcgdo do Agrupamento, que
autorizara, verificados a sua conformidade com as normas de convocagdo e de realizagdo,
nomeadamente de seguranca, do local de reunido.

3. A comisséo de estudantes, no caso do 3° ciclo, o delegado e o subdelegado de turma, nos restantes
ciclos, tm o direito a solicitar a realizacdo de reunibes da turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

a. A reunido serd convocada pelo Director de Turma ou Professor Titular de Turma, que dara
conhecimento a Direcgéo, verificada a autorizagdo dos encarregados de educagao.

b. O Director de turma ou Professor Titular de Turma, assistira a reunido na qualidade de coordenador
e de forma a garantir o cumprimento das normas de funcionamento das reunies.

4. De acordo com o n° 3, do Artigo14° por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o director de
turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. A comissdo de Estudantes, constitui outra forma de representagdo dos alunos, que devera integrar
apenas alunos do 3° Ciclo e do(s) CEF, rege-se por estatuto proprio aprovado em Assembleia
Referendaria, apresentado pela comissdo eleita. Sem prejuizo de normas gerais, compete ao

Conselho Geral a homologacéo dos estatutos citados.

Artigo 98°
Comissao de Estudantes

1. O enquadramento legal para o exercicio do direito de Comiss&o de Estudantes do ensino ndo superior
foi aprovado pela Lei n® 33/87 de 11 de Julho, com os desenvolvimentos constantes no Decreto-Lei n°
91-A de 88 de 16 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n° 54/96 de 22 de Maio e regulamentado pela
Lei n° 35/96 de 29 de Agosto. 2- A Comissao de Estudantes do Agrupamento Vertical de Escolas de
Palmela encontra-se organizada de acordo com os respectivos estatutos e Regimento Interno de
funcionamento, gozando dos principios previstos na legislagao citada.

2. Séo elegiveis para os 6rgdos de gestdo da Comissao de Estudantes deste Agrupamento, os alunos do
3° Ciclo do Ensino Basico, sendo fundamental que este 6rgéo represente a totalidade dos estudantes
do Agrupamento.

3. A Comissdo deve assumir uma atitude responsavel na participagdo na gestdo deste Agrupamento,
cooperando com os oOrgdos de gestdo do Agrupamento em todas as tarefas que sejam
potencializadoras de qualidade de ensino e, em particular, na garantia do cumprimento das normas

expostas neste Regulamento.
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Artigo 99°

Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a.

o o

Respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declarag@o Universal dos Direitos
do Homem, a Convenc¢éo Europeia dos Direitos do Homem e a Conveng&o sobre os Direitos da

Crianga;

. Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do

trabalho escolar;

. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

. Tratar com respeito e correcgao qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com 0s seus professores e colegas;

. Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar € para a plena integragéo na escola de todos os

alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didactico, mobiliario e

espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

. Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;

. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de

educacao ou da direcgéo da escola;

. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

. Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno

da mesma;

. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

N&o fotografar, filmar e/ou gravar em sistema audio, sem a respectiva autorizagdo de cedéncia de
imagem e de voz;

Ndo usar o telemdvel nas salas de aula ou em qualquer espago onde decorram actividades

escolares;
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u. O aluno deve fazer-se acompanhar do material considerado essencial ao seu trabalho em sala de
aula de acordo com a especificidade da disciplina e indicado pelo professor no inicio do ano lectivo.

v. O aluno deve ser sempre portador do cartdo de estudante e da caderneta do aluno.

w. Cumprir os padrdes de higiene e asseio necessarios ao ambiente saudavel nos espagos escolares.

x. Trajar de uma forma adequada a sua idade, que respeite a sua intimidade e se adeque a dignidade

que a escola deve corresponder.

Avaliagédo das Aprendizagens
Artigo 100°
Finalidades

. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha

sistematica de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a

promocao da qualidade das aprendizagens.

. A avaliacdo visa:

a. Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos processos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a selecgéo
de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas dos alunos;

b. Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e

a saida do ensino basico, através da avaliagdo sumativa interna e externa;

c. Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes

para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

Artigo 101°
Intervenientes na Avaliagao
. Intervém na avaliagao:

. O educador/ o professor;

o

. O aluno;

o

O conselho de docentes, no pré-escolar e no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos;

o

. Os o6rgéos de gestao do agrupamento de escolas;

e. O encarregado de educacéo;

f. Os servigos especializados de apoio educativo;

g. A administragdo educativa.

. A avaliacdo é da responsabilidade do educador/professor, do conselho de docentes, do conselho de
turma, dos 6rgaos de gestdo do agrupamento e da administracdo educativa.

. Participacdo dos intervenientes

a. No pré-escolar
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O processo de avaliagdo € conduzido pelo(a) educador(a), envolvendo os técnicos dos
servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de educagdo, adequando o

mesmo a evolugéo das criangas e aferindo com 0s pais 0s seus progressos.

b. No ensino basico

Vi,

vil.

O professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores curriculares dos 2.° e 3.° ciclos s&o
responsaveis pela condugdo do processo de avaliagdo dos alunos através da aplicagéo de

instrumentos e modalidades diversificados e respectivo registo dos resultados/apreciagdes.

. O aluno participa na sua avaliagdo sob a forma de auto-avaliagdo, a partir do 3° ano de

escolaridade.

Os conselhos de docentes por ano de escolaridade, no 1° ciclo, e os conselhos de turma, nos
2.° e 3.° ciclos, participam na avaliagdo através da coordenacdo de procedimentos e formas de
actuacdo no dominio da avaliagdo das aprendizagens bem como da anélise dos processos
individuais dos alunos e da sua ratificacdo e da preparacdo da informacdo adequada a
disponibilizar aos pais e encarregados de educagao relativa ao processo de avaliagdo dos

alunos.

. Os encarregados de educagao participam individualmente emitindo parecer sobre planos de

recuperacdo, acompanhamento ou desenvolvimento ou ainda em situagdes de previsao de
retencao repetida dos respectivos educandos.

Os técnicos dos Servigos Especializados de Apoio Educativo participam na avaliagdo emitindo
pareceres sobre situagdes especiais enquadradas pelo ensino especial e apoio educativo.

O Conselho Pedagdgico:

Define critérios de avaliagdo (que constituem referenciais comuns na escola/agrupamento)

para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientacdes do Curriculo Nacional;

. Aprova o Plano de Acompanhamento para ser aplicado no ano escolar seguinte, pelo professor

titular de turma ou pelo conselho de turma;

. Determina as formas de acompanhamento e avaliagdo do Plano de Acompanhamento;

. Ratifica a decisdo dos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes, no caso de dupla

retencdo e apds avaliagdo extraordinaria;
Toma a deciséo final relativamente aos pedidos de revisdo de avaliagdo do 3° periodo, apds
reunido do conselho de turma/ docentes.
A administragdo educativa participa na avaliagdo em situagdo de recurso hierarquico ou

sempre que se justifique.
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Artigo 102°
Modalidades

. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagao diagnostica, de avaliagao
formativa e de avaliagdo sumativa.

. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, devendo articular-se com
estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitagéo da sua integragao escolar e de apoio a orientagao escolar e vocacional.

. A avaliagdo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagéo, adequados a diversidade das aprendizagens e aos contextos
em que ocorrem, tendo como uma das fungdes principais a regulagéo do ensino e da aprendizagem.

. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo lectivo, utiliza a informagao recolhida no
ambito da avaliagdo formativa e traduz-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos.

. No 1.° ciclo do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se de forma descritiva, incidindo sobre as
diferentes areas curriculares.

. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escala de 1 a 5 nas areas
curriculares disciplinares, assumindo formas de expresséo qualitativa, Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz

Bastante, nas areas curriculares ndo disciplinares.

Artigo 103°

Processo Individual do Aluno
. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 16.° da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, que 0 acompanha ao longo de todo o
ensino basico, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencdo adequados.
O processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.°
ciclo, e do director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
agrupamento.
a. No processo individual do aluno devem constar:
b. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
c. Os registos de avaliagao;
d. Relatérios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;
e. Planos e relatdrios de apoio pedagégico, quando existam;
f. O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de

educagao especial;
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1.

g. Uma auto-avaliagéo do aluno, no final de cada ano, com excepgédo dos 1.° € 2.° anos, de acordo
com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

h. Louvores, diplomas, certificados e outras mengdes quando existam;

i. Medidas educativas especiais quando existam;

j. Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formagéo do aluno.

Ao processo individual tém acesso os professores, 0 aluno, 0 encarregado de educagio e outros

intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a confidencialidade dos dados

nele contidos.

Artigo 104°

Critérios Gerais e Especiais de Avaliagdo

. No inicio do ano lectivo, compete ao conselho pedagdgico da escola ou agrupamento, de acordo com

as orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo, dos conselhos de docentes e, nos 2.° e 3.° ciclos, dos
departamentos curriculares e conselho de directores de turma.

Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola
ou agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no dmbito do respectivo projecto curricular de turma.

O 6rgédo de direcgdo executiva da escola ou agrupamento deve garantir a divulgagdo dos critérios
referidos nos numeros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e
encarregados de educacao.

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro, séo objecto de critérios especiais

de avaliagéo, decorrentes do seu Plano Educativo Individual.

Artigo 105°
Critérios de Transi¢ao e Retengao

No 1° ciclo:

a. A decisdo de progressdo do aluno é tomada pelo Professor Titular da turma, de acordo com o
Conselho de Docentes, sempre que este tenha desenvolvido as competéncias necessarias para

prosseguir com sucesso os seus estudos.
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b. Em situagdes de ndo realizagdo das aprendizagens definidas no projecto curricular de turma, o
Professor Titular de turma podera determinar a retencdo, sendo responsavel por identificar as
aprendizagens nao atingidas, a serem incluidas no dossier individual do aluno, e que servirdo de
base a elaboragdo de um futuro projecto curricular da turma onde o aluno for integrado.

c. No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdes, excepto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas injustificadas;

d. Os alunos do 2° ou 3° anos deverao integrar até ao final do ciclo a turma a que ja pertenciam, salvo
se houver decisdo em contrario do Conselho de Docentes, ap6s serem ouvidas as propostas
fundamentadas do Professor Titular da turma e, se possivel, do professor da eventual nova turma.

2. No 2° Ciclo:

a. No final do 2° ciclo, o Conselho de Turma pode decidir a progressdo de um aluno que n&o
desenvolveu as competéncias essenciais quando este:

b. Tenha obtido classificagéo inferior a trés nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

c. Tenha obtido classificacdo inferior a trés em trés disciplinas ou em duas disciplinas e a mengao de
Nao Satisfaz na Area de Projecto, desde que ndo integrem cumulativamente as disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

d. A decisdo referida anteriormente tem de ser tomada por unanimidade; caso esta néo se verifique,
devera proceder-se a nova reuniéo do Conselho de Turma, podendo entdo a decisao de progressao
ser tomada por dois tercos dos professores que integram o Conselho de Turma, desde que

devidamente fundamentada.

3. No 3° Ciclo:
a. No final do terceiro ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengao de Nao aprovado se se verificar
uma das seguintes situagdes:
i. Tenha obtido classificagdo inferior a trés nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemética;
ii. Tenha obtido classificagdo inferior a trés em trés disciplinas ou em duas disciplinas € a

mengao de N&o satisfaz na Area de Projecto.

b. O artigo 54° do Despacho Normativo n® 1/2005, de 5 de Janeiro, estabelece que a deciséo de
progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decis@o pedagdgica que devera ser

tomada pelo Conselho de Turma quando este considere que:
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i. Nos anos terminais de ciclo, o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente,
salvaguardando-se, no caso do 9° ano, a sua aprovagao na avaliagdo sumativa externa a
que sera submetido no final do terceiro periodo;

ii. Nos anos ndo-terminais de ciclo, as competéncias demonstradas pelo aluno poderao
permitir o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo

ciclo.

c. Prevendo-se uma segunda retengdo no mesmo ciclo, & excepgdo do nono ano, na respectiva
tomada de decisdo deve ser envolvido o Conselho Pedagdgico e ouvido o Encarregado de
Educagéo do aluno.

d. Para a decisdo de Transicdo/Aprovacdo ou Reten¢do/N&o Aprovagdo serdo determinantes, na
avaliacdo global do desempenho dos alunos, os seguintes aspectos:

i. Dominio da Lingua Portuguesa (expressdo e compreensdo oral e escrita nas varias
disciplinas);
i. Desenvolvimento das competéncias previstas no Plano Curricular de Turma;

iii. Desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

Artigo 106°

Planos de Recuperagéao, de Acompanhamento e de Desenvolvimento

No ambito da avaliagdo sumativa interna, e com vista ao sucesso educativo dos alunos, seréo

desenvolvidos Planos de Recuperagéo, de Acompanhamento e de Desenvolvimento, de acordo com o

previsto no Despacho Normativo n° 50/ 2005, de 9 de Novembro.

Dever de Assiduidade
Artigo 107°

Frequéncia e Assiduidade

De acordo com a Lei 30/2002, com alteragdo dada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos s&o
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade s&o responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 108°

Faltas
. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigéo.
. Ha lugar a marcagéo de falta sempre que o aluno chega 15 minutos apds o inicio da aula, para o0 1°
ciclo e 10 minutos ap6s o inicio do primeiro tempo de cada turno, no caso do 2° e 3° ciclo.
. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.
. Sera marcada falta ao aluno quando Ihe for dada ordem de saida da sala de aula na sequéncia de um

comportamento que impega o0 bom desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 109°

Justificagado de faltas

. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada pelo médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b. Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragédo da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efectuar
-se fora do periodo das actividades lectivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efectuar -se fora
do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

h. Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i. Participacao em actividades associativas, nos termos da lei;

j- Cumprimento de obrigagdes legais;
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k. Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagéo

ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao director de turma ou ao professor titular da

turma, com indicagao do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando -se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico.

O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de

educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correcto apuramento dos factos.

A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada

justificagao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no

prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagéo ou,

quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor de turma.

Artigo 110°

Excesso grave de faltas

. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino basico,
ou ao dobro do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de
ensino, 0s pais ou o encarregado de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, séo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o
objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a
respectiva Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas

do aluno, sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique.

Artigo 111°
Efeitos das faltas
. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da medida ou
medidas correctivas previstas no artigo 26.° do Estatuto do Aluno que se mostrem adequadas,

considerando igualmente o que estiver contemplado no regulamento interno.

58



2. Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um numero total de faltas
correspondente a trés semanas no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao triplo de tempos lectivos
semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos no ensino basico, no ensino secundario e no ensino
recorrente, ou, tratando-se, exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo do
ensino basico ou o dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de
ensino, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas referidas no
numero anterior, uma prova de recuperagdo, na disciplina ou disciplinas/ areas no 1° ciclo, em que
ultrapassou aquele limite.

3. Na Educagéo Pré-Escolar as faltas injustificadas ndo podem exceder os 30 dias consecutivos, findos
0s quais a crianca perde direito a frequéncia do Jardim-de-infancia.

4. Os alunos abrangidos pelas medidas do Regime Educativo Especial previstas pelo Decreto-Lei n°
3/2008, de 7 de Janeiro.

5. Relativamente as disciplinas dos cursos profissionais e dos CEF o limiar de assiduidade dos alunos é
0 seguinte:

a. 90% Da carga horéria do conjunto de modulos de cada disciplina, no caso dos cursos profissionais,
e da carga horaria da disciplina ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b. 93% Da carga horéria do conjunto de médulos de cada disciplina, no caso dos cursos profissionais,
e da carga horéaria da disciplina ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se um limite de 7% de
faltas exclusivamente injustificadas;

6. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condigdes enunciadas no numero anterior,
havera lugar a realizagdo, logo que avaliados os efeitos da aplicagéo das medidas correctivas, de uma
prova de recuperacao, nos termos previstos pelo conselho pedagégico.

7. Das faltas justificadas, designadamente por doenga, ndo pode decorrer a aplicagdo de qualquer

medida disciplinar correctiva ou sancionatéria.

Artigo 112°
Prova de Recuperagao

1. A prova incidira sobre os contetdos leccionados durante o periodo ao qual se reportam as faltas, no
caso destas se concentrarem num periodo de tempo determinado. Se as faltas ocorrerem num periodo
de tempo muito alargado, a prova devera conter questdes de todos os assuntos leccionados.

2. O tipo de prova sera definido em departamento no 2° e 3° ciclos consoante a especificidade da
disciplina e do aluno. No 1° ciclo o professor titular define o contetido da prova.

3. A prova de recuperagdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo
exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio tendo em vista a recuperagao de eventual

défice das aprendizagens
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. Os professores devem ceder fichas e/ou outros materiais de estudo aos alunos que faltem e que
tenham que realizar a prova.

. A duragéo da prova sera, no méximo, de 45 minutos, 0,5 bloco.

. A prova de recuperacdo devera ser realizada na aula da respectiva disciplina ou na aula de Estudo
Acompanhado.

. Cabe ao director de turma a marcagéo da respectiva prova em consonancia com o professor da
disciplina.

. O encarregado de educacdo sera informado aquando da realizacdo da prova via caderneta, ou por
outro meio expedito pelo director de turma.

. Afalta a prova tem que ser justificada no prazo de trés dias, no ensino Basico, de acordo com o ponto
1 do art19° do Estatuto do Aluno.

Artigo 113°

Efeitos da prova de Recuperagéo

. Quando o aluno n&do obtém aprovagéo na prova referida no nimero anterior, o conselho de turma ou

de docentes pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento

em que a realizagao da prova ocorreu €, sendo o caso, 0s resultados obtidos nas restantes disciplinas,
| &reas para o 1° ciclo, podendo determinar;

a. O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma
nova prova. Os alunos da escola sede deverdo ser encaminhados para o CRE onde seréo
acompanhados no cumprimento do plano e nos restantes estabelecimentos ficara ao critério do
professor titular que condicionado pelos meios, adoptara a medida que melhor se coaduna ao aluno
e a situagéo.

b. A retengao do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino basico,
a qual consiste na sua manutencao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que
frequenta; neste sentido, o n° 3, do artigo 9° do Regulamento dos CEF devera ser estendido a

todos os alunos que frequentam CEF de nivel basico, independentemente da sua idade.

c. Da prova de recuperacdo realizada na sequéncia das trés semanas de faltas justificadas ndo pode
decorrer a retencdo, exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o aluno, apenas medidas de
apoio ao estudo e a recuperagao das aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagao.

d. A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatoria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou
disciplinas em relagéo as quais ndo obteve aprovagao na referida prova, sem prejuizo do disposto
na alinea anterior.

. Com a aprovacg&o do aluno na prova prevista no n.° 2 ou naquela a que se refere a alineaa) don.° 3, 0

mesmo retoma o seu percurso escolar normal. As faltas ndo tém efeito para a retengéo do aluno.
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3. Quanto a formagdo em contexto de trabalho e a componente de formagdo pratica, mantém-se o
enquadramento do actual artigo 35° da Portaria n°® 550-C/2004, de 21 de Maio, e do artigo 9° do
Regulamento dos CEF, aprovado pelo Despacho conjunto n° 453/2004, de 27 de Julho,
respectivamente, considerando que as alteragdes recentemente introduzidas no Estatuto do Aluno ndo
colidem com as normas até a data vigentes nesta matéria, as quais se justificam pelo envolvimento de
outros agentes para além dos estabelecimentos de ensino e pela necessidade de um contacto efectivo
com o contexto de formag&o em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados).”

4. A ndo comparéncia do aluno a realiza¢do da prova de recuperagéo, quando nao justificada, determina
a sua retengé@o no mesmo ano de escolaridade se o aluno se encontrar dentro da escolaridade

obrigatéria ou excluséo, se o aluno se encontrar fora da escolaridade obrigatoria.

Disciplina
Artigo 114°
Qualificagao da infracgédo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° (do Estatuto do aluno) ou no
regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infrac¢do, passivel

da aplicagéo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 115°
Finalidades das medidas correctivas e disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores
no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais
funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do
comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e formagéo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto

educativo da escola, e nos termos do respectivo regulamento interno.
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Artigo 116°
Determinagdo da medida disciplinar
1. Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideragéo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0S seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracgdo foi praticada que

militem contra ou a seu favor.

Artigo 117°
Medidas correctivas

Consideram-se medidas correctivas as seguintes:

1. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

a. O aluno a quem for dada ordem de saida da sala de aula devera ser encaminhado para um local
previamente definido e devidamente acompanhado por um Auxiliar de Ac¢do Educativa, onde
realizara uma tarefa definida pelo docente titular.

2. Arealizagéo de tarefas e actividades de integragéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
0 periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola. Sdo consideradas
actividades de integracao na escola as seguintes:

a. Tarefas no refeitdrio — distribuir os jarros de agua pelas mesas, varrer 0 espago, limpar as mesas,

colocar os talheres dentro das embalagens;

jon

. Tarefas de limpeza dos espagos escolares;

o

Tarefas de jardinagem;

o

. Tarefas pedagégicas no CRE;

e. Reparagéo de espacos e mobiliario escolar;

f. Ajudar em tarefas de ordem funcional nas instalagdes desportivas.

g. Aprender com as funcionarias outras tarefas.

3. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afectos a actividades lectivas.

a. Os alunos poderdo ser impedidos de utilizar equipamento para fins ludicos, quando revelem
comportamentos inadequados na utilizagdo dos espacos e/ou equipamentos escolares, devendo
primeiramente ser advertidos e, posteriormente, proibidos de frequentar efou utilizar os
equipamentos e os espacgos, em tempo a determinar pelo Director de Turma / Professor Titular.
Estes registos serdo ponderados na avaliagdo de Formacao Civica.

b. O aluno que, pela primeira vez, ndo se faga acompanhar do material necessario as actividades

escolares ¢é advertido pelo professor. Em caso de reincidéncia, o encarregado de educagéo deve

ser informado, através da caderneta escolar do aluno.
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c. O aluno que sistematicamente ndo se faga acompanhar do material e ndo apresente justificagéo
ficara sujeito a medidas correctivas (tarefas e actividades de integracéo), a aplicar pelo Director de
Turma ou pelo professor titular de turma.

4. A mudanga de turma.

Artigo 118°
Competéncias disciplinares

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta.

2. Constitui ainda competéncia dos professores e dos funcionarios, a identificacdo e a condugdo dos
alunos a direccdo da escola, sempre que estes nao respeitem os deveres consignados no Artigo 99
deste Regulamento Interno, constituindo infracgdo agravada, a desobediéncia a este dever de
cumprimento.

3. A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, € da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou néo a
marcagao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo. Caso a ordem de saida da sala de aula seja por um periodo de
tempo superior a 15 minutos devera ser marcada falta ao aluno e atribuida uma tarefa.

4. A aplicagdo das medidas correctivas, com excep¢éo da ordem de saida da sala de aula é comunicada

aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 119°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato,
ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicagao ao Director ou ao Coordenador
da escola.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
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a. A repreensdo registada;

b. A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

c. Atransferéncia de escola;

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do presidente do conselho
executivo ou do director, nas restantes situagoes, averbando -se no respectivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decis&o.

. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, é
precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacdo o presidente do conselho executivo ou o director da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

. Compete ao presidente do conselho executivo ou ao director da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacgéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior sera executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

. Na impossibilidade dos pais ou 0 encarregado de educagéo do aluno poderem participar na audi¢éo a
realizar nos termos do numero anterior, a associa¢do de pais e encarregados de educagao, caso
exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a
sua assiduidade e avaliagdo, ndo tém efeito para a reten¢do do aluno. O aluno que estiver ausente
das aulas na sequéncia da aplica¢do da medida de suspensao preventiva, tem de entregar ao Director
de turma trabalhos especificos, nomeadamente: actividades de manual; do livio de exercicios;
resolugdo de questdes / problemas; resumos; composicdes; trabalhos subordinados a um tema ou
outras sugestdes de trabalho apresentadas pelos professores da turma.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta -se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade nao
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando
0 aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma

localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 120°

Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas correctivas previstas, com excep¢do da mudanga de turma é cumulavel entre

Si.

2. A aplicagédo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma

medida disciplinar sancionatdria.

3. Por cada infracgao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 121°
Execugdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

A escola determina que:

1. O director de turma preencha um mapa com as datas e as medidas de acompanhamento previstas e

se certifique do seu cumprimento, dando posteriormente conhecimento ao encarregado de educagéo e
aos restantes professores da turma. Esta verificacdo tera um caracter rotativo entre todos os

professores do Conselho de Turma.

Artigo 122°
Intervengéo dos pais e encarregados de educagao
. Entre 0 momento da instauragao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, 0s
pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga 0s
objectivos de reforco da formagao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Valorizagao de comportamentos meritorios
Artigo 123°

Reconhecimento a valorizagao e ao mérito

. Quadro de Exceléncia — 2° e 3° Ciclos:

a. O Quadro de Exceléncia visa premiar e reconhecer, no final do ano lectivo, todos os alunos cuja
média dos niveis de classificacdo nas diversas disciplinas curriculares seja igual ou superior a 4,5
(quatro virgula cinco);

b. Um aluno que tenha sido avaliado com um nivel inferior a trés em qualquer uma das disciplinas
curriculares ou néo satisfaz nas Areas Curriculares néo Disciplinares, ndo pode integrar o Quadro

de Exceléncia;
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f.

Na obtengdo da média referida no subponto 1.1, ndo é considerado o nivel da disciplina de

Educacao Moral e Religiosa, por esta ser opcional;

. A proposta de integracdo de um aluno no Quadro de Exceléncia é da responsabilidade do

respectivo Conselho de Turma;

. Todas as propostas de integracéo de alunos no Quadro de Exceléncia sdo apreciadas e ratificadas

pelo Conselho Pedagégico;

Um aluno a que tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ndo pode integrar este quadro.

. Quadro de Valor e Mérito — 1°, 2° e 3° Ciclos:

a.

g.
h.

O Quadro de Valor e Mérito visa premiar e reconhecer todos os alunos que, independentemente
dos seus niveis de aproveitamento, se destacam dos demais, ndo sé pela observagéo das regras

estabelecidas, como também pelas suas atitudes e comportamentos excepcionais;

. Séo atitudes e comportamentos excepcionais qualquer um dos a seguir enunciados:

i. Cooperagdo voluntaria e sistematica com a escola, quer em contexto de sala de aula, quer
em actividades extracurriculares;
ii. Contributo para um bom clima nas relagdes interpessoais, nomeadamente na mediagéo de
conflitos;
iii. Capacidade de realizar actos solidarios;
iv. Esforgo para ultrapassar as suas dificuldades e limitacdes.
Qualquer membro da comunidade escolar pode apresentar proposta de nomeagédo de alunos para o

Quadro de Valor e Mérito;

. A proposta de nomeagéo de um aluno para o Quadro de Valor e Mérito é apresentada ao seu

Director de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, ou ao professor Titular da Turma, no 1° Ciclo, que a fardo

apreciar pelo Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, respectivamente;

. A proposta de nomeagao de um aluno para o Quadro de Valor e Mérito deve ser acompanhada de

um relatdrio que a fundamente;

A deciséo de integragdo de um aluno no Quadro de Valor e Mérito é tomada em reunido de final do
3° periodo, por unanimidade dos membros do Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, ou dos
membros do Conselho de Docentes, no 1° Ciclo;

A decisao a que se refere o subponto 2.6 € apreciada e ratificada pelo Conselho Pedagdgico;

Um aluno a que tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ndo pode integrar este quadro.

. Quadro de Mérito Desportivo — 2° e 3° Ciclos

a.

O Quadro de Mérito Desportivo visa premiar e reconhecer todos os alunos que, a titulo individual ou
colectivo e em representacdo da escola, se classifiquem nos trés primeiros lugares, em

competicOes de nivel distrital;

. Um aluno a que tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ndo pode integrar este quadro.
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Artigo 124°

Actividades Educativas de Substituicao
Na educagéo pré-escolar, sempre que o educador titular de grupo falte, as criangas permanecerao na
sala de actividades a guarda do auxiliar e sob a responsabilidade de um outro educador.
No 1° ciclo, sempre que o professor titular de turma falte, os alunos permanecerdo na sala de aula
com um professor do Agrupamento. Nao sendo possivel, os alunos s&o distribuidos pelas turmas.
Nos 2° e 3° ciclos, sempre que um professor falte, os alunos serdo ocupados em actividades
educativas de substituicdo na sala de aula ou nos espagos atribuidos para o efeito.
Nestas actividades deve o professor usar 0s recursos existentes na sua escola ou materiais proprios.
Sempre que possivel o professor em falta deve antecipadamente entregar ao docente que o substitui

tarefas para os alunos realizarem e os materiais necessarios.

SECGAO Il - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 125°

Papel especial dos pais e encarregados de educagao

De acordo com o disposto na Lei n.° 30/2002, com alteragdo dada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro
Artigo 6.°,

1.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais e encarregados

de educagéo, em especial:

a. Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino escolar;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d. Diligenciar para que o educando seja portador do material necessério determinado pelos
professores, se apresente na escola com asseio e trajado adequadamente;

e. Contribuir para a criagdo e execugédo do projecto educativo e do regulamento interno da escola e

participar na vida da escola;
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f. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

g. Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

i. Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

j- Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando -se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

. Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
iguaimente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de

compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 126°
Direitos dos pais e encarregados de educagao
De acordo com o definido no artigo anterior, sdo ainda direitos dos Pais e Encarregados de
Educagéo:

a. Intervir na defini¢do da politica educativa escolar;

b. Tomar conhecimento, no inicio de cada ano escolar dos objectivos e contetdos programaticos a
trabalhar em cada disciplina ou area curricular, bem como dos respectivos critérios e forma de
avaliagao;

c. Ser informado sobre o comportamento e faltas do seu educando;

d. Serinformado sobre a legislagdo e normas que digam respeito a vida do seu educando;

e. Participar através dos 6rgéos representativos na elaboragdo do Regulamento Interno, o Projecto
Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de Actividades, o Projecto Curricular de Agrupamento e
o Projecto Curricular de Turma;

f. Ser recebido no horério estabelecido, pelo Director de Turma/Titular de Turma, excepto na Ultima

semana de cada periodo;
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g. Ser atendido pelo Director se o0 assunto ultrapassar as competéncias do Director de Turma/Titular
de Turma ou na auséncia deste;

h. Dialogar com outros professores, desde que previamente acordado e combinado com o Director
de Turma/Titular de Turma e com o Director;

i. Serinformado dos auxilios econdmicos a que se pode candidatar;

j. Ser informado sobre as medidas e apoios educativos especificos para alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com as disposicoes legais em vigor e 0s recursos disponiveis na
escola;

k. Tomar conhecimento da nomenclatura utilizada na classificagdo das fichas de avaliagao e outros
trabalhos;

. Participar na definigdo dos periodos em que os pais e/ou encarregados de educagéo e/ou 0s seus
representantes participam na vida da comunidade escolar;

m. Solicitar, ao Director, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
avaliagéo, no 1° Ciclo, ou da afixagdo das pautas, nos 2° e 3° Ciclos, a reaprecia¢do das decisdes
do Conselho de Turma, decorrentes da avaliagdo do seu educando no 3° periodo de um ano
lectivo;

n. Interpor recurso para o Director Regional de Educacdo, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a
recepcao da resposta ao pedido de reapreciacdo da avaliagdo do seu educando, quando o
mesmo for baseado em vicio existente no processo;

0. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessério e no cumprimento do estabelecido
neste regulamento;

p. Ter acesso ao dossier individual do aluno, ap6s pedido escrito e fundamentado dirigido ao Director
e respectiva autorizagéo;

q. Eleger e ser eleito representante nos 6rgdos da escola, de acordo com a lei em vigor;

Artigo 127°
Deveres dos pais e encarregados de educagao
1. S&o deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a. Matricular e assegurar a frequéncia assidua dos seus educandos menores, abrangidos pela
escolaridade obrigatéria;

b. Informar a escola sobre a autorizagdo de saida dos seus educandos, nos termos do Regulamento
Interno;

c. Acompanhar os registos sobre a assiduidade dos educandos e justificar prontamente as faltas
dadas;

d. Contactar o Director de Turma/Titular de Turma sempre que solicitado, dentro do horario

estabelecido;
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. Contribuir na busca de solugdes para problemas surgidos no processo de aprendizagem do
educando e apoiar o cumprimento de planos de apoio educativo;

. Preencher e devolver prontamente os documentos enviados pelo Director de Turma/Titular de
Turma ou pelo Director;

. Comunicar, atempadamente e por escrito, a autorizagio de saida da escola do seu educando em
tempo lectivo por motivo urgente inadiavel;

. Comunicar, de forma comprovada, qualquer doenca ou problema de que sofra o aluno e que o

impega de realizar alguma actividade;

i. Emitir parecer no ambito da avaliagdo especializada;

j. Participar nas reunides convocadas pelo Director de Turma/Titular de Turma, Director, Servigos de

Psicologia e Orientagdo, Servigos Especializados e Associagdo de Pais e Encarregados de

Educacao;

. Participar na elei¢do dos seus representantes para os érgaos a que tém acesso;

. Conhecer o Regulamento Interno, o Projecto Educativo de Agrupamento, o Plano Anual de
actividades, o Projecto Curricular de Agrupamento e o Projecto Curricular de Turma;

. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na escola e participagdo em
actividades conjuntas;

. Responsabilizar-se pelo dever de apresentacdo do material escolar e assiduidade do seu

educando;

. Assumir a responsabilidade dos danos materiais causados pelo seu educando, quando néo

cobertos pelo seguro escolar;

. Participar no processo de avaliagao do seu educando;

. Dar parecer quanto a retengdo do seu educando no mesmo ciclo;

. Receber o dossier individual do seu educando, no final do 3° ciclo;

. Eleger o representante dos Pais e Encarregados de Educagdo da turma, para as fungdes que lhe

competirem;

. Colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando.

Artigo 128°

Atendimento dos Encarregados de Educagao

O atendimento dos Encarregados de Educagao é feito numa sala especifica.

Compete ao Director providenciar no sentido de disponibilizar, em cada estabelecimento de ensino

0s espacos adequados ao efeito.

A divulgagao e comunicagdo aos Encarregados de Educagao dos resultados da Avaliagdo Sumativa

e no caso do 2° e 3° ciclo e CEF, processa-se do seguinte modo:
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1.1

a. No prazo maximo de trés dias Uteis apds a realizagdo das reunides, serao afixados pautas:

b. Em local protegido e de acesso publico em suporte de papel,

c. Em simultdneo com a sua publicagdo é publicada na pagina electrénica do Agrupamento em cada
um dos espacos reservados a cada estabelecimento de ensino.

Tratando-se de informag&o descritiva no final de cada periodo é ainda divulgado o resultado em

comunicado aos Pais/Encarregados de Educagado sempre que estes se dirijam a Escola, no horario

previamente marcado, ou sejam convocados para o efeito.

Caso o Encarregado de Educagao ndo comparega, o Director de Turma, logo que possivel, envidara

os esforgos necessarios para confirmar que o Encarregado de Educagdo tomou conhecimento dos

resultados da avaliagao do seu educando.

Compete ao Director definir o tipo de suporte de informag&o a usar, ouvido o Conselho de Directores

de Turma.

A divulgagéo dos resultados, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, € feita no final de cada periodo e sera

entregue aos Pais/Encarregados de Educagao dois dias ap6s a reunido de avaliagéo das actividades

lectivas, em local e por processo a definir em regimento préprio do estabelecimento de ensino.

Nos estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar, a avaliagao relativa ao ano lectivo, sera divulgada

nos ultimos quinze dias do 3.° periodo.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 129°
Direitos do pessoal docente
Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios publicos e agentes do Estado em geral,
garantidos ao pessoal docente pelo Decreto-Lei n°15/2007, de 19 de Janeiro, artigos 4° a 9°, s&o
direitos profissionais especificos do pessoal docente:

Direito a participagdo no processo educativo;

S

Direito a informag&o e formagao para o exercicio da fungao educativa;

o

Direito ao apoio técnico, documental e material;

o

Direito a seguranga na actividade profissional;

e. Direito & negociagao colectiva;

f. Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

g. Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos
alunos.

O direito de participagdo no processo educativo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola

e da relagdo com a comunidade. Pode ser exercido a titulo individual ou colectivo, nomeadamente,

através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreendendo:
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a. O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b. O direito a participar na definigdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenagao;

c. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares
ou pedagdgicas em vigor;

d. O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos

respectivos processos de avaliagao;

e. O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administragéo o
preveja.

1.1.1. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagbes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em drgéos que, no &mbito nacional, regional autbnomo ou regional,
prevejam a representagéo do pessoal docente.

1.2 O direito a formagao e informag&o para o exercicio da fungdo educativa € garantido:

a. Pelo acesso a acgdes de formagédo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b. Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de
formagéo.

1.2.1. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagao e informagao para o exercicio da
fungdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progresséo na carreira.

1.3 O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0S recursos necessarios a

formagéo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

1.4 O direito a seguranga na actividade profissional compreende:

a. A prevengao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopg¢éo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condigbes de
higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b. A prevencéo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da fungéo docente.

1.4.1. O direito a seguranga na actividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre 0 docente no exercicio das suas fungdes ou por causa

destas.

72



1.5.

1.6.

O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa exerce-se no plano da relagdo
com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partiha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 130°
Deveres do pessoal docente

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estio atribuidas nos termos do Estatuto da

Carreira Docente, estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado em geral e aos deveres profissionais previstos no estatuto da

carreira docente. Constituindo ainda deveres especificos os seguintes:

a. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

b. Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente.

d. Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovagao;

g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliagéo e participar nas
actividades de avaliagdo da escola;

h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre a educagdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugédo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.
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AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 131°
Principios orientadores

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com 0s principios

consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e

objectivos que enformam o sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo

Publica.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos

e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e

profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo

ainda seus objectivos os fixados no n.° 3 do artigo 40.° do ECD.

A aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho regulado no ECD e no presente decreto

regulamentar deve ainda permitir:

a. ldentificar o potencial de evolugéo e desenvolvimento profissional do docente;

b. Diagnosticar as respectivas necessidades de formagdo, devendo estas ser consideradas no plano
de formagao anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do
direito a auto-formac&o.

As perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da fungéo exercida

devem estar associadas a identificacdo das necessidades de formacdo e ter em conta os recursos

disponiveis para esse efeito.

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente reporta para a legislagéo em vigor.

Artigo 132°

Calendario do processo de avaliagao

O processo de avaliagao desenvolver-se-a em cada ano lectivo, nos prazos abaixo indicados:

1.
2.
3.

Estabelecimento de objectivos individuais, até a primeira quinzena de Novembro.

Observagao de aulas, a partir do més de Novembro até ao més de Abril

Entrega da ficha de auto — avaliagdo: na primeira semana de Julho para os docentes dos 1°, 2° e 3°
Ciclos e Ensino Especial. Para os Educadores de Infancia, até trés dias uteis apds o fim das
actividades.

Preenchimento das fichas de avaliagéo pelos avaliadores, durante os meses de Julho a Setembro.
Conferéncia e validagao das propostas de avaliagdo com mengao qualitativa de Excelente, Muito Bom
ou de Insuficiente pela Comissao de Coordenagdo da Avaliagdo de Desempenho:

a. Professores do Quadro de Escola/Quadro de Zona Pedagdgica — primeira semana de Outubro

b. Professores Contratados — Julho

Realizacao da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado — Julho

Realizag&o da reunido conjunta dos avaliadores para atribuigdo da avaliagao final:
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a. Professores do Quadro de Escola/Quadro de Zona Pedagdgica — durante o més de Setembro
b. Professores Contratados — durante o més de Julho

8. Para os docentes em regime de contrato administrativo e docentes em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo, a auto — avaliagao e a avaliagdo dos contratados é realizada até 20 dias antes do

termo do contrato.

Artigo 133°
Participagéo dos Pais
1. A Participagao dos pais no processo de avaliagdo dos Docentes decorre da vontade do avaliado e
obriga a verificagdo cumulativa das seguintes condigoes:

a. Declaragao expressa do docente onde manifesta a sua vontade de se submeter a avaliagédo dos
Pais/Encarregados de Educacéo, a entregar ao Director no inicio do periodo de avaliagao.

b. Verificando-se a situagdo descrita em a), 0 Docente submeter-se-a obrigatoriamente a avaliagéo de
todos os Pais/Encarregados de Educagéo dos alunos das turmas que lhe tiverem sido distribuidas,
no biénio em avaliagao.

2. Compete ao Conselho Pedagégico a construgéo de um instrumento normalizado de recolha de opinido
dos Pais/ Encarregados de Educagéo.
3. A distribuigdo e recolha do instrumento referido em 2 compete ao Director ou em quem ele delegar e

ocorrera durante o0 més de Junho.

Artigo 134°
Avaliacdo dos Coordenadores de Departamento, dos Directores de Turma, pelos docentes

De acordo com os nimeros: 6. € 7. Do Artigo 29° do Decreto-regulamentar n°2/2008 de 10 de Janeiro:

1. Na avaliagdo dos Coordenadores de Departamento, e Directores de Turma serd considerada a
avaliagao feita pelos que integram os diferentes conselhos, sobre o desempenho das fungdes de
Coordenacao e Direccdo de Turma, de acordo com as seguintes condigdes:

a. No inicio do periodo em avaliagdo, os coordenadores apresentardao em sede de Conselho de
Departamento ou Turma o respectivo plano de acgéo.

b. O Coordenador é avaliado pelos docentes do mesmo Departamento, em reunido presidida por um
professor titular sem fungdes de avaliador, ou na sua auséncia, 0 docente melhor graduado em
tempo de servigo.

c. A apreciagao sera descrita de forma qualitativa, expressa em acta e a entregar na Direc¢éo.
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SECGAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 135°
Papel do pessoal nao docente das escolas

De acordo com o disposto na Lei n.° 30/2002, com alteracdo dada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro

Artigo 8.°,

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevengdo de situacdes problematicas de alunos e na elaboragdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 136°
Direitos do Pessoal Nao docente
1. Para além do definido no artigo anterior, séo direitos do pessoal ndo docente:
a. Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideais e bens e também pelas suas fungdes;
b. Apresentar criticas e/ou propostas, com vista a cooperacdo entre todos os membros da
comunidade escolar, de forma a ser efectivamente participante no processo educativo;
c. Ser informado, atempadamente, e ter acesso a legislagéo relevante para o exercicio das suas
fungdes, bem como dos regulamentos e das normas em vigor no Agrupamento;
d. Serinformado das iniciativas e das actividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito,
em especial as que ultrapassem o0 seu horario laboral;
e. Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar;
f. Serinformado dos critérios que presidem a sua avaliagéo;
g. Receber formagéao creditada adequada ac bom desempenho das suas fungdes;
h. Dispor de uma sala propria, com cacifo, para guarda dos seus bens;
i. Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas;
j. Ter direito a seguranga na sua actividade profissional;
k. Serinformado das faltas registadas no més anterior;
. Ter assento no Conselho Geral de Agrupamento;

m. Realizar uma reuniéo mensal com o Director e/ou 0 Encarregado de Pessoal.
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Artigo 137°

Deveres do Pessoal Nao docente

1. Para além dos deveres gerais consignados no DL n° 24/84, de 16 de Janeiro, consideram-se deveres

especificos do pessoal ndo docente:

a.

o o

Respeitar, usar de lealdade e civismo para com os alunos, professores, colegas, encarregados de
educagao e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a comunidade

escolar;

. Cumprir, com competéncia profissional, as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

Contribuir, em todas as situagdes, para a unidade e o bom funcionamento da organizagao escolar,

bem como para a sua boa imagem;

. Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos;

. Comparecer ao servico pontualmente;

Atender correctamente todos os elementos da comunidade escolar;

. Guardar sigilo profissional;

. Conhecer 0 Regulamento Interno;

Estar receptivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribui¢des legais, bem como a
colaborar com 0s colegas, sempre que Necessario;

Usar cartéo identificativo do nome e da fungéo que desempenhar;

Participar nas diversas actividades da comunidade escolar;

Intervir sempre que presencie um acto de natureza civel ou criminal, cometido por qualquer
elemento da comunidade escolar. De igual forma, intervir nos casos de violagéo da legislagdo em

vigor e do Regulamento Interno;

m. Informar-se e de continuamente se formar, de modo a garantir e desenvolver as suas capacidades

profissionais.

Artigo 138°

Avaliagdo do Pessoal Nao Docente

. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se em conformidade com a Lei

n.°66-B/2007, de 28 de Dezembro que estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliagéo de
desempenho na Administragdo Publica, designado por SIADAP, prevendo que a avaliagdo seja
realizada com base em parametros de resultados e de competéncias.

Os modelos de fichas de avaliagdo, bem como a lista de competéncias e demais actos

necessarios a sua aplicagdo constam na portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro.
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CAPITULO VII - Seguranga
Prevencgao e seguranga em ambiente escolar
Artigo 139°
Finalidades

1. As questdes relacionadas com a seguranca sdo uma constante nas sociedades actuais. Existe
uma harmonia sensivel entre 0 homem e a natureza. Conscientes desta fragilidade ha que diminuir
o0 grau de vulnerabilidade a que nos encontramos sujeitos quer através de programas educativos,
de informagao e formagédo quer através da implementacdo de medidas cautelares de prevengao e
seguranga.

2. Assim e procurando contribuir para a pratica de uma cultura de seguranga o Agrupamento deve
realizar todos os anos um esfor¢o no sentido de dar cumprimento a legislagédo em vigor. (com
especial incidéncia nas matérias constantes no Decreto-Lei 220/2008, de 12 de Novembro e na
Portaria 1532/2008, de 20 de Dezembro

Artigo 140°
Ambito
1. As medidas cautelares de prevengdo e seguranga acima referidas devem ser implementadas e
mantidas em todo o espago escolar da Escola Sede do Agrupamento, dado que no caso das
escolas basicas do 1° Ciclo e Jardins-de-infancia essa competéncia recai sobre a Camara
Municipal (6rgédo gestor dos equipamentos escolares).
2. Os programas educativos, de informagéo e formagéo devem ser implementados e desenvolvidos

em todo o Agrupamento.

Artigo 141°
Principios gerais

De acordo com as alineas 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Lei 220/2008, de 12 de Novembro, s&o
entendidos como principios gerais a preservacdo da vida humana, do meio ambiente e do patrimonio
cultural. No restrito respeito pelos mesmos devem ser criadas e mantidas as condi¢des adequadas que
permitam:
1. Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;
2. Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo e minimizando os seus efeitos,

nomeadamente a propagacao do fumo e gases de combustao;
3. Facilitar a evacuagao e o salvamento dos ocupantes em risco;

4. Permitir a intervengéo eficaz e segura dos meios de socorro.

78



Artigo 142°
Competéncia e responsabilidade

1. De acordo com os artigos 5° e 6° do Decreto-Lei 220/2008, de 12 de Novembro, o Director do
Agrupamento de Escolas é a entidade competente para assegurar o cumprimento e a manutengéo
das medidas cautelares de prevengdo e seguranca na escola sede do Agrupamento e para
acompanhar a implementagdo das mesmas pela Cémara nas unidades escolares do 1° ciclo e
Jardins-de-infancia.

2. As medidas cautelares de prevengéo e seguranga obedecem ao disposto na Portaria 1532/2008, de
29 de Dezembro, respeitante as condigdes técnicas de segurancga contra incéndios em edificios.

3. Em funcéo da categoria de risco do espaco escolar e das condi¢des reais da sua exploragdo assim
devera implementar-se as adequadas medidas de auto proteccdo de acordo com o artigo 193 da
Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro.

Artigo 143°
Condigoes técnicas de seguranga contra incéndio em edificios

Conforme o artigo 15° do Decreto-Lei 220/2004, de 12 de Novembro e de acordo com a Portaria
1532/2008, de 29 de Dezembro, sédo condi¢des técnicas de seguranga contra incéndio em edificios as
determinadas por portaria regulamentar, nomeadamente:

a. As condigdes exteriores comuns;

b. As condigdes de comportamento ao fogo, isolamento e protecgao;

c. As condicdes de evacuagao;

d. As condicdes das instalagOes técnicas;

e. As condicdes dos equipamentos e sistemas de seguranga;

f. As condicbes de auto protecgao.

Artigo 144°
Delegado de Seguranga

1. De acordo com o artigo 20° do Decreto-Lei 220/2008, de 12 de Novembro, o director do agrupamento
deve designar um delegado de Seguranca, por cada estabelecimento de ensino, o qual deve pelo
menos manter-se em actividade durante o mandato do primeiro.

2. O delegado de seguranga age em representagéo do director (responsavel pela seguranga do espago
escolar) e deve fazer cumprir as medidas de auto protecgdo previstas no Decreto-Lei 220/2008, de 12
de Novembro e demais legislagdo aplicavel, bem como garantir o cumprimento das condigdes
técnicas de seguranca previstas na Portaria em referéncia.

3. Para cumprimento do disposto 0 delegado de seguranca pode e deve criar uma estrutura interna de

seguranga constituida por varios profissionais da comunidade escolar entre os funcionarios e os
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professores, na devida proporcdo que 0s recursos humanos existentes possibilitem cumprindo o

determinado legalmente.

Artigo 145°

Medidas de auto protec¢ao

De acordo com o artigo 21° do Decreto-Lei 220/2008, de 12 de Novembro, séo entendidas como medidas

de auto protecgao, as seguintes:

1.

Medidas preventivas, que tomam a forma de procedimentos de prevengdo ou planos de prevengao,
conforme a categoria de risco;

Medidas de intervengdo em caso de incéndio, que tomam a forma de procedimentos de emergéncia
ou de planos de emergéncia interno, conforme a categoria de risco;

Registo de seguranca onde devem constar os relatérios de vistoria ou inspecgéo, e relagdo de todas
as acgdes de manutengao e ocorréncias directa ou indirectamente relacionadas com a SCIE;
Formagéo em SCIE, sob a forma de acgdes destinadas a todos os funcionarios e colaboradores das
entidades exploradoras, ou de formagao especifica, destinada aos delegados de seguranga e outros
elementos que lidam com situagdes de maior risco de incéndio;

Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes com vista a criagao de

rotinas de comportamento e aperfeicoamento de procedimentos.

Artigo 146°

Medidas preventivas

De acordo com os artigos 202 e 203 da Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro, sdo consideradas

medidas preventivas:

1.

Procedimentos de prevencéo sdo as regras de exploragao e de comportamento destinados a garantir
a manutencao das condigdes de seguranga relacionados com:

. Acessibilidade dos meios de socorro;

o QO

. Acessibilidade dos veiculos de socorro dos bombeiros aos meios de abastecimento de agua;

o

Praticabilidade dos caminhos de evacuacéo;

o

. Eficacia da estabilidade ao fogo e dos meios de compartimentag&o, isolamento e protecgao;

e. Acessibilidade aos meios de alarme e de interveng@o em caso de emergéncia;

B

Vigilancia dos espagos;

. Conservagao dos espagos em condi¢des de limpeza e arrumagdo adequadas;

0 «Q

. Seguranga na produgdo, na manipulacdo e no armazenamento de matérias e substincias
perigosas;

i. Seguranca em todos os trabalhos de manutengao,

j. Seguranca na utilizacdo das instalagdes técnicas, equipamentos e sistemas.
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2. Planos de prevengdo sdo documentos onde se sintetiza informacdo sobre o espago escolar
nomeadamente:

Identificagdo da escola;

o o

Data da sua entrada em funcionamento;

o

Identificagdo do RS;

o

Identificagdo de eventuais delegados de seguranca;
e. Plantas de emergéncia

f. Procedimentos de prevengao referidos no ponto 1.

Artigo 147°
Medidas de intervencao em caso de incéndio

De acordo com os artigos 204 e 205 da Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro, sdo consideradas
medidas de intervengdo em caso de incéndio:
1. Os Procedimentos de emergéncia abaixo descriminados:

a. Os procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detec¢éo ou percepgéo de um incéndio;

b. Os procedimentos de alerta;

c. Os procedimentos a adoptar para garantir a evacuagao rapida e segura dos espagos em risco;

d. As técnicas de utilizagdo dos meios de primeira intervengdo e de outros meios de actuagdo em

caso de incéndio;

e. Os procedimentos de recepgéo e encaminhamento dos bombeiros.
2. Plano de emergéncia interno que determina a estratégia de evacuagédo adoptada pela escola e as

medidas de mitigagdo dos eventuais efeitos de um incéndio, designadamente:

Defini¢do da organizagéo a adoptar em caso de emergéncia;

S

Indicagao das entidades internas e externas a contactar em situagéo de emergéncia;

o

Plano de actuagao;

o

Plano de evacuagao;
e. Instrugdes de seguranga;

f. Plantas de emergéncia, podendo ser acompanhadas por esquemas de emergéncia.

Artigo 148°
Registos de Seguranga
1. De acordo com o artigo 201 da Portaria 1532/2008, de 20 de Dezembro, os registos de seguranca
funcionam como um repositério de toda a informagéo relacionada com a prevengao e seguranga em
ambiente escolar. Devem conter e permanecer em arquivo durante 10 anos: relatérios de vistorias e
de inspecgao; relatorios de fiscalizagdo de condigdes de seguranga; informagdes sobre anomalias;
ac¢des de manutencdo; descricdo de obras; relatorios de ocorréncias; copias dos relatérios de

intervengdo dos bombeiros; relatérios das accdes de formagéo e simulacros.
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2.

1.

As escolas do Agrupamento utilizam para este efeito 0 chamado “Caderno de Registo de Seguranga”

fornecido pelo Ministério de Educagao.

Artigo 149°
Informagéo, Formacao e Sensibilizagao

De acordo com o artigo 206 da Portaria 1532/2008, de 20 de Dezembro, a formagao deve por
principio estar ao alcance de todos os funcionarios e demais ocupantes do espago escolar, com
especial incidéncia naqueles que irdo constituir as equipas internas de seguranga e que terdo
intervengao directa na gestdo das situagdes de emergéncia.

O Director, enquanto responsavel pela seguranga, deve definir um programa de formagao visando a
sensibilizagdo para a seguranga contra incéndio; formagao especifica destinada aos elementos que
na sua actividade profissional lidam com situagdes de maior risco e formagéo especifica para os
elementos que possuem atribui¢des especiais de actuacdo em caso de emergéncia. Estas acgdes
devem ser concretizadas no primeiro periodo do ano escolar.

O Director pela seguranga deve ainda garantir a pratica anual de um conjunto diversificado de
acgdes de sensibilizagdo para as matérias que versam 0s riscos € 0s comportamentos de auto
protec¢do, fundamentalmente destinados aos alunos do Agrupamento. Para este efeito pode
socorrer-se de eventuais projectos que decorram na escola ou das actividades desenvolvidas pelos

Clubes e ainda de parcerias com Agentes da Comunidade local.

Artigo 150°

Exercicios e treinos
De acordo com o artigo 207 da Portaria 1532/2008, de 29 de Dezembro, a realizagéo de exercicios e
treinos internos € de extrema importancia € uma mais-valia para toda a comunidade escolar, na
medida em que permitem e incrementam a criagdo de rotinas comportamentais e de actuagéo face
aos riscos, bem como o aperfeicoamento dos procedimentos de emergéncia.
Os exercicios devem ser planeados, executados e avaliados com a colaboragdo eventual do corpo de
bombeiros e de delegado de proteccao civil do Municipio.
Os exercicios devem ser observados e deve-se dar sempre informagdo previa aos ocupantes
podendo omitir-se a data e/ou a hora em fases mais avangadas de treino e preparagéo interna.
O Agrupamento deve realizar varios exercicios sendo contudo obrigatéria a concretizagdo de um
simulacro anualmente.
Os exercicios e os simulacros devem constar do plano anual de actividades em matéria de prevengéo

e seguranga em ambiente escolar.
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CAPITULO VIIl - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 152°
Omissoes
Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislagdo em vigor, nomeadamente do Codigo
de Procedimento Administrativo e o critério dos 6rgdos de administragio e gestdo do Agrupamento, de

acordo com as suas competéncias.

Artigo 153°
Reviséo

1. De acordo com o Artigo 65° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, o Regulamento do
Agrupamento, pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos ap6s a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efectividade de fungdes.

2. No fim do ano lectivo 2010/2011, O Conselho Geral, através da sua comissdo permanente, devera
promover a avaliagao da aplicagdo do Regulamento Interno no &mbito do disposto na alinea n) do n° 1
do Artigo 13° do Regulamento Interno e no &mbito das competéncias do Presidente do Conselho

Geral, ali definidas
Artigo 154°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagéo e homologagéo pelo

Director Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo.

Aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 28 de Maio de 2009.
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